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Minerals Technologies Inc. 

สรุปนโยบายจริยธรรมทางธุรกจิ 

(Summary of Policies on Business Conduct) 

 

ปฏิบัตติามกฎหมายและมจีริยธรรมตลอดเวลา 

สรุปนโยบายการดาํเนินธุรกิจน้ี ทาํให้เห็นภาพรวมของ นโยบายสําคญับางประการของ Minerals Technologies Inc. ("MTI" หรือ "บริษทั") สาํหรับ  

การดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกกฎหมายและมีจริยธรรม บทสรุปน้ีเป็นองคป์ระกอบหน่ึงในความพยายามท่ีจะรับรอง 

การปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรมในส่วนของ MTI และกรรมการ และพนกังาน สรุปนโยบายการดาํเนินธุรกิจน้ี 

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการใหญ่ โดยรวมถึงการปฏิบติัตามนโยบายขององคก์รเอง ความสัมพนัธ์ท่ีเปิดกวา้งระหว่างพนกังานและหวัหนา้งาน 

ท่ีเอ้ือต่อการดาํเนินธุรกิจท่ีดี และ เหนือส่ิงอ่ืนใดคือการใชค้วามซ่ือสัตยสุ์จริตและ วิจารณญาณท่ีดีจากพวกเราทุกคน 

 

เป็นนโยบายของ MTI ท่ีจะเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศและทอ้งถิ่นท่ีเราดาํเนินธุรกิจอยู ่เรามีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีบงัคบัใชท้ั้งหมด 

เหล่าน้ี รวมถึงกฎหมายท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อวิธีการดาํเนินธุรกิจของเรา เช่น การต่อตา้นการผูกขาดและ กฎหมายส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายควบคุมธุรกรรมหุ้น 

และกฎหมายท่ีควบคุม MTI ความสัมพนัธ์กบัพนกังาน 

 

เราตอ้งส่งเสริมมาตรฐานระดบัสูงโดยการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งมีจริยธรรมอย่างชดัเจน มีลีกษณะท่ีมีความถูกตอ้งและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ MTI 

และเราทุกคนท่ีจะดาํเนินการตาม นโยบายท่ีระบุไว ้ณ ท่ีน่ี ความซ่ือสัตยสุ์จริตตอ้งเป็นพ้ืนฐานกิจกรรมของธุรกิจทั้งหมดของเราอยา่งต่อเน่ือง 

 

นโยบายของ MTI คือ เพ่ือป้องกนัการเกิดพฤติกรรมท่ีผิดจรรยาบรรณหรือผิดกฎหมาย  เพ่ือหยดุย ั้งการกระทาํดงักล่าวทนัทีท่ีคน้พบ และ 

เพ่ือลงโทษผูท่ี้มีส่วนร่วมในพฤติกรรมดงักล่าว หรือ ผูท่ี้ลม้เหลวในการกาํกบัดูแลและกาํกบัดูแลท่ีเหมาะสม หรืออนุญาตให้ผูอ่ื้นละเมิดแลว้ไม่ให้ตรวจพบ 

 

การไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีมีอยูใ่น สรุปนโยบายการดาํเนินธุรกิจน้ี อาจส่งผลให้เกิดความรุนแรง ผลท่ีตามมาสาํหรับทั้งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และ MTI 

การกระทาํดงักล่าวอาจสร้างความเสียหายให้กบั MTI ช่ือเสียงท่ีดีการคา้และลูกคา้สัมพนัธ์และโอกาสทางธุรกิจ นอกจากน้ียงัอาจละเมิด กฎหมายของรัฐ หรือ 

ทอ้งถิ่น การละเมิดเหล่าน้ีอาจทาํให้ทั้ง MTI และบุคคล เก่ียวขอ้งโดนดาํเนินคดี เสียค่าปรับ และในกรณีของการประพฤติมิชอบของแต่ละบุคคล ให้จาํคุก 

หากพนกังานฝ่าฝืนนโยบายเหล่าน้ีจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยั โดยการเลิกจา้ง 

  

ท่ีปรึกษาทัว่ไปของ MTI ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นเจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์ร Corporate Compliance Officer 

จะมีหนา้ท่ีรับผิดชอบสูงสุดในการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ดว้ยกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบั สรุปนโยบายการดาํเนินธุรกิจน้ี และนโยบาย MTI 

ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และจะรับผิดชอบในการรายงานการละเมิดท่ีสาํคญัต่อบริษทั คณะกรรมการผูน้าํ และคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

เมื่อใดก็ตามท่ีคุณมีเหตุผลท่ีเช่ือไดว่้ามีการละเมิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือ ขอ้บงัคบั สรุปนโยบายการดาํเนินธุรกิจน้ี หรือ 

นโยบายและขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั ตอ้งรายงานขอ้มูลนั้นทนัทีต่อหวัหนา้งานของคุณหรือต่อบริษทั เจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

ตามท่ีระบุไวด้า้นล่าง หากคุณเช่ือว่าผูบ้งัคบับญัชาของคุณ 
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ไดรั้บรายงานการละเมิดหรือการละเมิดท่ีอาจเกิดขึ้น แลว้ไม่ไดด้าํเนินการท่ีเหมาะสม ใหติ้ดต่อเจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลกิจการ 

การสอบสวนจะดาํเนินการโดยหรือภายใต ้การกาํกบัดูแลของเจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบขององค์กร 

บุคคลดาํเนินการสอบสวนเบ้ืองตน้จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากบริษทั เจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบ แลว้เท่านั้น 

 

การรายงานการละเมิดหรือการละเมิดท่ีอาจเกิดขึ้นสามารถทาํไดด้ว้ยตนเองหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปท่ี:  

Minerals Technologies Inc. 

622 Third Avenue, นิวยอร์ก, นิวยอร์ก 10017-6707   

                   เรียน: เจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลกิจการ นอกจากน้ียงัสามารถรายงานต่อบริษทั  

เจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบทางโทรศพัท:์ 212-878-1858 

 

การรายงานการละเมิดหรือการละเมิดท่ีอาจเกิดขึ้นอาจทาํโดยไม่ระบุตวัตนไปยงั สายด่วนการปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั ทางโทรศพัท ์1-877-209-3660 

หรือทางอิเลก็ทรอนิกส์ท่ี: http://mineralstech.safe2say.info. สายด่วนการปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัดาํเนินการโดย 

ผูข้ายภายนอกเพ่ือให้แน่ใจว่าไม่เปิดเผยตวัตนและการรักษาความลบั นอกจากน้ี พนกังานยงัสามารถ ส่งขอ้กงัวลเก่ียวกบัรายการทางบญัชี การตรวจสอบบญัชี 

ท่ีน่าสงสัยหรือเป็นความลบัและไม่เปิดเผยตวัตน ตรวจสอบเร่ืองต่อคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริษทั โดยเรียกร้องให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

สายด่วนการปฏิบติัตามกฎระเบียบ คาํอธิบายโดยละเอียดเพียงพอของพ้ืนฐานขอ้เท็จจริงสาํหรับ ควรให้ขอ้กล่าวหาเพ่ือให้มีการสอบสวนท่ีเหมาะสม 

 

เป็นนโยบายที่เคร่งครัดของบริษัทที่ไม่มีกรรมการ เจ้าหน้าที่ หรือพนักงานคนอ่ืน ๆ จะไม่ทําในทางใดทางหนึ่ง 

ดําเนินการตอบโต้บุคคลใดก็ตามที่รายงานการละเมิดใด ๆ กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่บังคับใช้ สรุปนโยบายการดําเนินธุรกิจนี้ หรือนโยบาย MTI ที่เก่ียวข้อง 

หรือ ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

บุคลากรกาํกบัดูแล และ ผูบ้ริหารทุกคน รวมถึงเจา้หนา้ท่ีทั้งหมดของ MTI และองคก์ร 

เจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามกฎระเบียบและประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมี "นโยบายการเปิดกวา้ง" 

ท่ีอนุญาตให้พนกังานทุกคนนาํเสนอขอ้กงัวลโดยตรงและถามคาํถาม โดยตรงของเจา้หนา้ท่ีอาวุโสของ MTI 

 

นโยบายและขั้นตอนของ MTI ควรเขา้ใจและปฏิบติัตามโดยพนกังานทุกคนท่ีทาํหนา้ท่ีในนามของบริษทั ขอ้ความฉบบัเต็มของนโยบายองคก์รเหล่าน้ีมีให้  

พนกังานในฐานขอ้มูลของบริษทั หรือจากการตรวจสอบภายในเมื่อมีการร้องขอ หรือฝ่ายกฎหมาย 

พนกังานมีหนา้ท่ีตรวจสอบและทาํความเขา้ใจนโยบายและขั้นตอนเหล่าน้ีในขอบเขตท่ีบงัคบัใชก้บัพวกเขาและกิจกรรมของพวกเขา 

พนกังานสามารถขอคาํแนะนาํเก่ียวกบันโยบายเหล่าน้ีไดจ้ากหวัหนา้งานหรือ เจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลกิจการ เมื่อมีคาํถามท่ีน่าสงสัย 

พนกังานตอ้งสอบถามและรับคาํแนะนาํก่อนดาํเนินการ 

 

กฎบางฉบบั และ นโยบาย และขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งของ MTI ท่ีมีความสาํคญัเป็นพิเศษ สรุปนโยบายการดาํเนินธุรกิจของ MTI และการรักษาช่ือเสียงท่ีดี 

ตามลายละเอียดดงัน้ี  

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังาน 

MTI มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นนายจา้งท่ีโดดเด่นและสร้างความมัน่ใจในระดบัสูง แรงจูงใจและความมุ่งมัน่ของพนกังาน เป็นนโยบายของ MTI 

ในการปฏิบติัต่อผูส้มคัรและ พนกังานโดยไม่คาํนึงถึงเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ อาย ุชาติกาํเนิด ชาติพนัธุ์ ความพิการ 

หรือสถานะทหารผา่นศึก เพ่ือสร้างความทา้ทายและโอกาศในการเติบโตและความกา้วหนา้ของแต่ละบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ ธุรกิจ 

เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการส่ือสารท่ีเปิดกวา้งทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือปกป้อง สุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

และจดัให้มีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปราศจากการล่วงละเมิด ผูจ้ดัการแต่ละคนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการดาํเนินการตามนโยบายน้ีและ 
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ส่ือสารกบัพนกังานในองคก์รของตน อยา่งไรก็ตาม การยึดมัน่และการสนบัสนุน ของกรรมการเจา้หน้าท่ี 

และพนกังานทุกคนมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จของการดาํเนินการตามนโยบาย 

 

 

 

การต่อต้านการล่วงละเมิด 

พนกังานแต่ละคนมีสิทธิในการทาํงานในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมืออาชีพท่ีส่งเสริมความเท่าเทียมกนั โอกาสในการจา้งงานและห้ามการเลือกปฏิบติั 

รวมถึงทางเพศ และอ่ืนๆ รูปแบบการลว่งละเมิดตามเช้ือชาติ ชาติกาํเนิด ศาสนา อาย ุความพิการ หรืออ่ืนๆ หมวดหมู่ท่ีไดรั้บการคุม้ครอง 

บริษทัจะไม่ยอมให้มีการเลือกปฏิบติัหรือการล่วงละเมิด ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้ ผูข้าย หรือผูม้าเย่ียมบริษทั บริษทัฯ 

ขอเรียกร้องและคาดหวงัให้พนกังานรายงานเหตุการณ์ทั้งหมดของ การเลือกปฏิบติัหรือการล่วงละเมิดต่อหวัหนา้งาน ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

สมาชิกของสภาผูน้าํทนายความในแผนกกฎหมายหรือของ MTI  

สายด่วนการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ความสัมพนัธ์ส่วนตวัท่ียินยอมระหว่างเพ่ือนร่วมงานนาํเสนอ สถานการณ์พิเศษท่ีอาจเกิดการเรียกร้องการล่วงละเมิดทางเพศ 

ดงัท่ีกล่าวไวด้า้นล่างภายใต ้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเปิดเผยความสัมพนัธ์ดงักล่าวจะตอ้งทาํต่อหวัหนา้งานหรือ ทรัพยากรบุคคล  

 

บริษทัฯ ห้ามมิให้มีการตอบโตพ้นกังานท่ีแจง้ความโดยสุจริต ของการเลือกปฏิบติัหรือการล่วงละเมิดท่ีผิดกฎหมาย หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือโดยสุจริตใน  

การสอบสวนรายงานดงักล่าว หากรับรู้ว่ามีการตอบโตค้วรรายงานทนัที โดยใชข้ั้นตอนท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้  

 

การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและปฏิบัตติาม กฎหมายต่อต้านการผูกขาด และ กฎระเบียบทางการค้า เป็นส่ิงจําเป็น 

 เราจะแข่งขนัอยา่งยติุธรรมและถูกตอ้งตามกฎหมายในตลาด เราแต่ละคนตอ้งจดัการกบัลูกคา้ คู่คา้ และคูแ่ข่งของบริษทัฯ ไม่มีใครทาํได ้

ใชป้ระโยชน์อยา่งไม่เป็นธรรมผา่นการจดัการ การปกปิด การใชข้อ้มูลพิเศษในทางท่ีผิด การบิดเบือนขอ้เท็จจริงท่ีเป็นสาระสาํคญั 

หรือการจดัการท่ีไม่เป็นธรรมอ่ืน ๆ 

 

MTI จะปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดดว้ย แมว่้ากฎหมายเหล่าน้ีจะซับซอ้นและไม่ง่าย สรุปอยา่งนอ้ยท่ีสุดตอ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือความเขา้ใจ ระหว่าง 

MTI และคู่แข่งท่ีส่งผลต่อราคา ขอ้กาํหนด หรือเง่ือนไขการขาย หรือ ยบัย ั้งการแข่งขนัอยา่งเต็มท่ีและเป็นธรรมอยา่งไม่มีเหตุผล 

กฎหมายต่อตา้นการผูกขาดมีผลบงัคบัใชก้บัหลายดา้นของ พฤติกรรมทางธุรกิจ พนกังานท่ีมีความรับผิดชอบในดา้นของธุรกิจ 

ตอ้งทาํความคุน้เคยกบักฎหมายเหล่าน้ีท่ีใชบ้งัคบั 

 

เราจะไม่มีการพูดคุย หรือ ฮั้วกบัคู่แข่ง เก่ียวกบัการกาํหนดราคาสินคา้ของ MTI ขอ้กาํหนดน้ียงัใชก้บัซพัพลายเออร์และลกูคา้ 

เวน้แต่อนุญาตให้มีการพูดคุยเก่ียวกบัธุรกรรมโดยตรงของ MTI กบัคู่คา้เหล่าน้ี 

 

ขอ้ตกลงหรือความเขา้ใจระหว่างคู่แข่งเก่ียวกบัการกาํหนดอาณาเขตหรือตลาดท่ีผลิตภณัฑจ์ะขายได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้ผิดกฎหมาย 

ดงันั้นจึงไม่มีการทาํขอ้ตกลงเก่ียวกบัเร่ืองน้ีกบัคู่แข่ง นอกจากน้ี ไม่ควรมีขอ้ตกลงกบัผูอ่ื้น สาํหรับบุคคลหรือบริษทัท่ีจะไม่ขายผลิตภณัฑห์รือบริการให้ 

(การซ้ือขายพิเศษ ตอ้งเตรียมการในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม อาจทาํขึ้นโดยไดรั้บอนุมติัล่วงหนา้จาก แผนกกฎหมาย) 

 

การประชุมสมาคมการคา้และการชุมนุมในอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ มกัจะทาํหนา้ท่ีท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและ จุดประสงคท่ี์คุม้ค่า อยา่งไรก็ตาม 

การประชุมเหล่าน้ียงัรวบรวมคู่แข่งท่ีอาจตอ้งการหารือเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั การอภิปราย การกระทาํ หรือธุรกรรมใด ๆ 

ท่ีอาจตอ้งหลีกเลี่ยงการกระทาํตอ้งห้ามไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเหตุการณ์ใดก็ตาม 
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การออกใบอนุญาตสิทธิบตัรและเทคโนโลยีอ่ืน ๆ มกันาํเสนอประเด็นสาํคญั เก่ียวขอ้งกบัการตีความกฎหมายต่อตา้นการผูกขาด 

ดงันั้นจึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีพนกังานตอ้งแจง้ให้แผนกกฎหมายทราบทนัทีเมื่อมีการพิจารณาขอ้ตกลงการออกใบอนุญาตอยา่งจริงจงั 

 

กฎหมายท่ีควบคุมเร่ืองกฎระเบียบทางการคา้ ไดแ้ก่ กฎหมายต่อตา้นการคว่าํบาตร กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั UN 

กฎหมายคว่าํบาตรและการควบคุมการส่งออกของรัฐ พนกังานท่ีรับผิดชอบในเร่ืองท่ีอยูภ่ายใตก้ฎหมายเหล่าน้ีตอ้งตระหนกัถึงส่ิงเหล่าน้ีและขอ้จาํกดัท่ีกาํหนดไว ้

และควรปรึกษากบัแผนกกฎหมายตามความเหมาะสม ต่างประเทศหลายแห่งมีการต่อตา้นการผูกขาดของตนเอง 

กฎหมายซ่ึงบางกฎหมายแตกต่างจากกฎหมายต่อตา้นการผูกขาดของสหรัฐอเมริกาอย่างมีนยัสําคญั พนกังาน ผูรั้บผิดชอบการดาํเนินงานของ MTI 

ในต่างประเทศตอ้งตระหนกัถึงกฎหมายเหล่าน้ีและเป็นอยา่งไร นาํไปใชแ้ละควรปรึกษากบัฝ่ายกฎหมายตามความเหมาะสม 

 

ชุมชนสัมพนัธ์ 

MTI มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นพลเมืององคก์รท่ีดี MTI ตระหนกัดี ในการสร้างสรรค ์ปฏิสัมพนัธ์กบัสังคมและความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัชุมชน มีความสาํคญัต่อ  

ความสาํเร็จทางธุรกิจ เราสามารถบรรลุเป้าหมายเหล่าน้ีไดโ้ดยการดาํเนินธุรกิจในลกัษณะท่ีจะมีส่วนช่วยในความมีชีวิตชีวาทางเศรษฐกิจโดยรวมของชุมชน 

โดยการดาํเนินงานส่ิงอาํนวยความสะดวกของเรา ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม และโดยการสนบัสนุนและให้กาํลงัใจ 

นโยบายสาธารณะท่ียกระดบัการดาํเนินธุรกิจของเราอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึง ผลประโยชน์ของพนกังานและชุมชน 

 

ปกป้องข้อมลูท่ีเป็นกรรมสิทธิ์และข้อมูลท่ีเป็นความลับของ MTI  

เราทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งรักษาความลบั กรรมสิทธ์ิ และ ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของ MTI และ ของลูกคา้ การคุม้ครองกรรมสิทธ์ิและ ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของเรา  

รวมถึงทรัพยสิ์นทางปัญญาและบนัทึกทางธุรกิจของเรามีความสําคญัต่อการรักษาตาํแหน่งในการแข่งขนัของเรา 

 

ขอ้มูลส่วนใหญ่ท่ีเราพฒันาในการวิจยั การผลิต การตลาด การขาย กฎหมาย และ การเงิน ถือเป็นตน้ฉบบัและเป็นความลบัสุดยอด และ 

การคุม้ครองเป็นส่ิงสําคญัต่อความสาํเร็จอย่างต่อเน่ือง เราควรปกป้องและไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ยกเวน้ไดรั้บการอนุมติั 

วตัถุประสงคท์างธุรกิจและดว้ยมาตรการคุม้ครองท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย พวกเราท่ีทาํงานกบัขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิและเป็นความลบั 

อาจถูกขอให้ลงนามในขอ้ตกลงเพ่ือเตือนเรา ภาระผูกพนัของเราท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว ทั้งในขณะท่ีเราทาํงานและหลงัจากท่ีเราออกจาก MTI  

 

ความภกัดี ความซ่ือสัตย ์และวิจารณญาณท่ีดีของพวกเราทุกคน ทั้งในและนอกท่ีทาํงานเป็นส่ิงสําคญั เพ่ือปกป้องขอ้มูลท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิและเป็นความลบัของ 

MTI 

 

การคุ้มครองและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

ทรัพยสิ์นของ MTI เป็นทรัพยากรอนัมีค่าท่ีบริษทัเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นดงักล่าวทั้งหมด กรรมการ เจา้หนา้ท่ี 

และพนกังานมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการปกป้องทรัพยสิ์นเหล่าน้ีและดูแล การใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนขจดัความสูญเสียท่ีเกิดจากการโจรกรรม 

ความประมาท และ การสูญเสีย  

ทรัพยสิ์นทั้งหมดของบริษทัควรใชเ้พ่ือวตัถุประสงคท์างธุรกิจท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านั้น ห้ามมิให้ใชท้รัพยสิ์นของบริษทั ในงานส่วนตวัโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  

 

กรรมการ เจ้าหน้าท่ี และพนักงานไม่สามารถใช้ข้อมูลภายในได้ 

กฎหมายห้ามกรรมการ เจา้หนา้ท่ี และลูกจา้งใชห้รือส่งต่อผูอ่ื้นขอ้มูลท่ีมีความสาํคญัทางการเงินและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะท่ีเก่ียวขอ้งกบั MTI 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทาํ การตดัสินใจซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  
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ขอ้มูลท่ีสาํคญัทางการเงินคือขอ้มูลใด ๆ ท่ีนกัลงทุนอาจพิจารณา มีความสาํคญัในการตดัสินใจว่าจะซ้ือ ขาย หรือถือหลกัทรัพย ์

ตวัอย่างขอ้มูลท่ีสาํคญัทางการเงิน ไม่จาํกดัเพียง: ผลประกอบการทางการเงิน ทางการเงิน คาด การณ์; การเปลี่ยนแปลงของเงินปันผล การควบรวมกิจการ 

การควบรวมกิจการ การขายกิจการ หรือการร่วม กิจการ; และขอ้มูลเก่ียวกบัการคน้พบท่ีสาํคญัผลิตภณัฑท่ี์สําคญั 

การพฒันาการดาํเนินคดีท่ีสาํคญัและการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญ่ในทิศทางธุรกิจ 

 

ขอ้มูลจะไม่ถูกเปิดเผยต่อสาธารณะ เวน้แต่ ขอ้มูลนั้นไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ตามกฏระเบียบ  ตวัอยา่งของการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแลว้ ไดแ้ก่ 

การย่ืนต่อสาธารณะในแบบฟอร์ม 8-K กบัสหรัฐอเมริกา สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งรัฐ การออกข่าวประชาสัมพนัธ์ 

หรือการแถลงข่าว หรือการประชุมทางโทรศพัทท่ี์ประชาชนท่ีสนใจอาจเขา้ร่วมหรือฟัง ให้การแจง้ให้ทราบล่วงหน้าอยา่งเพียงพอ 

ขอ้มูลตอ้งไม่เพียงแต่เปิดเผยต่อสาธารณะเท่านั้น แต่ตอ้งมีเวลาเพียงพอสาํหรับตลาดโดยรวมท่ีจะตระหนกัถึงขอ้มูลก่อนการทาํธุรกรรมใด ๆ ในหุ้นของ MTI 

โดยกรรมการ เจา้หนา้ท่ี หรือพนกังาน ท่ีครอบครองขอ้มูลดงักล่าว  

 

การซ้ือขายหุ้นของ MTI โดยกรรมการ เจา้หนา้ท่ี หรือพนกังาน ในตลาดหลกัทรพย ์ตามขอ้มูลท่ีมีความสําคญัทางการเงินท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ 

การซ้ือขายโดยผูอ่ื้นท่ีไดรั้บขอ้มูลท่ีสาํคญัทางการเงินท่ีไมม่ีการเปิดเผยต่อสาธารณะชน จึงเป็นส่ิงตอ้งห้าม และ 

นอกเหนือจากการพิจารณาทางจริยธรรมท่ีชดัเจนแลว้ ยงัทาํให้บุคคลเหล่าน้ีตอ้งตกเป็นผูต้อ้งหาคดีอาญา หรือ โดนดาํเนินคดีทางแพ่ง 

 

เราทุกคนตอ้งใชค้วามระมดัระวงัไม่เปิดเผยขอ้มูลวงในต่อบุคคลภายนอก โดยเจตนาหรือไม่ตั้งใจ ไม่ว่าในกรณีใดๆ 

ไม่ว่าจะเป็นการประชุมท่ีจดัขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของวนัทาํการ หรือ ในการอภิปรายนอกเวลาทาํการอยา่งไม่เป็นทางการ เฉพาะเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บอนุญาตของ MTI 

ไดรั้บอนุญาตให้ตอบคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลจากส่ือ ชุมชน นกัลงทุน และอ่ืนๆ พวกเราท่ีเหลือควรส่งคาํถามดงักล่าวทั้งหมดไปท่ี 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์/ส่ือสารองคก์ร ณ สาํนกังานใหญ่นิวยอร์ก โทร. 212-878-1831 

 

หากคุณมีคาํถามว่าขอ้มูลบางอยา่งมีความสาํคญัทางการเงินหรือไม่ หรือว่าไดรั้บการเปิดเผยต่อสาธารณชนและตลาดอยา่งเพียงพอ ให้ติดต่อ Corporate 

Compliance Officer และงดเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง MTI หรือ เปิดเผยขอ้มูลหลกัทรัพยด์งักล่าวให้กบับุคคลภายนอก MTI 

จนกว่าคุณจะไดรั้บแจง้ว่าขอ้มูลนั้นไม่ใดม้ีความสาํคญัทางการเงิน หรือ ไดรั้บการเปิดเผยอย่างเหมาะสม 

 

ต้องหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

MTI เคารพสิทธิของกรรมการ เจา้หน้าท่ี และพนกังานในการบริหารกิจการและเงินลงทุน 

ในขณะเดียวกนัเราแต่ละคนควรหลกีเลี่ยงสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ของตนเอง กบั ผลประโยชน์ของ MTI เราทุกคนตอ้งภกัดีต่อ 

MTI และควรหลีกเลี่ยงการลงทุนหรือสมาคมใด ๆ ท่ีแทรกแซงการใชสิ้ทธิอยา่งอิสระของการตดัสินท่ีดีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ MTI กิจกรรมใดๆ 

ท่ีสร้างความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น แมว่้าเราจะตั้งใจดีท่ีสุดก็ตาม 

 

มีผลประโยชน์ทบัซอ้น หากผลประโยชน์ภายนอกของเราอาจส่งผลเสียต่อแรงจูงใจ หรือ การปฏิบติังานในนามของบริษทั ตวัอย่างเช่น 

การลงทุนภายนอกอาจอยูภ่ายใตบ้างสถานการณ์ท่ีส่งผลให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ความสัมพนัธ์ส่วนตวัท่ียินยอมระหว่างบุคคลสองคนท่ีไดเ้ป็นลูกจา้งของ MTI อาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ขึ้นได ้

ตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์ของพนกังานต่อผูจ้ดัการและ ผูจ้ดัการทรัพยากรมนุษย ์

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ยงัเกิดขึ้นเมื่อกรรมการ เจา้หนา้ท่ี พนกังาน หรือสมาชิกในครอบครัวไดรั้บผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีไม่เหมาะสม เช่น 

ของขวญัหรือความบนัเทิงอนัเป็นผลมาจากของเขาหรือตาํแหน่งของเธอในบริษทั โดยมารยาททางธุรกิจ MTI ห้าม รับหรือ รับเงินกู ้ของขวญั เงินบาํเหน็จ 

โดยกรรมการ เจา้หนา้ท่ี หรือพนกังาน ความบนัเทิงหรือส่ิงของอ่ืนใด ท่ีมีมูลคา่เป็นตวัเงินหรือมูลค่าเลก็นอ้ยจากคู่คา้หรือลูกคา้ของบริษทั 
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ย่ิงไปกว่านั้นของขวญัดงักล่าวรับได ้หากไม่ไดรั้บเป็นประจาํ เป็นเพียงบางคร้ังคราว  เราไม่ควรรับของขวญัหรือบริการ ช่วยเหลือการเดินทาง หรือ ความบนัเทิง 

ท่ีอาจถือว่ามีผลต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของเรา 

 

พนกังานทุกคนตอ้งเปิดเผยต่อหวัหนา้งาน เจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลกิจการของขอ้เท็จจริงหรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

กรรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อฝ่ายกาํกบัดูแลกิจการและคณะกรรมการสรรหา การเปิดเผยดงักล่าวควรทาํก่อนดาํเนินการ หรือก่อนจะเกิดความขดัแยง้ขึ้น 

การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวสามารถช่วยเหลือกรรมการ เจา้หนา้ท่ี และ พนกังานในการแกไ้ขขอ้สงสัยเก่ียวกบัความเหมาะสมของแนวทางปฏิบติัโดยเฉพาะ 

 

ไม่เบียดบังโอกาสทางธุรกิจขององค์กร 

เรามีหนา้ท่ีต่อ MTI ในการส่งเสริมผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย เมื่อมีโอกาสเกิดขึ้นและห้ามมิให ้(i) ใชโ้อกาสท่ีคน้พบสาํหรับตวัเราเอง  

ผา่นการใชท้รัพยสิ์นหรือขอ้มูลของบริษทั หรือผา่นตาํแหน่งของเราในบริษทั; (ii) การใชท้รัพยสิ์น ขอ้มูล หรือตาํแหน่งของเราในบริษทัเพ่ือ  

ผลประโยชน์ส่วนตวั หรือ (iii) แข่งขนักบับริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือโอกาสทางธุรกิจของตนเอง  

 

บันทึกข้อมูลทางธุรกิจถกูต้องและจัดเก็บอย่างเหมาะสม 

นโยบายของ MTI คือการรักษาความสมบูรณ์ของบนัทึกทางธุรกิจ บนัทึกทางธุรกิจของ MTI ตอ้งจดัทาํอยา่งถูกตอ้งและเช่ือถือไดแ้ละจดัเก็บอยา่งเหมาะสมเสมอ 

ธุรกรรมทั้งหมดตอ้งดาํเนินการตามการอนุญาตทัว่ไปหรือเฉพาะของ MTI  สมุดบนัทึกของ MTI และบญัชีตอ้งสะทอ้นถึงธุรกรรมทั้งหมดของ MTI 

และเหตุการณ์อ่ืน ๆ ทั้งหมดภายใตข้อ้กาํหนดการเก็บบนัทึกตามกฎระเบียบโดยเฉพาะ 

 

พนกังานคนใด หากมีขอ้มูลหรือ รับรู้เก่ียวกบักองทุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีการปกปิดหรือเป็นเท็จ การป้อนขอ้มูลเท็จในสมุดบญัชี และ บนัทึกของ MTI 

หรือการชาํระเงินท่ีไม่เหมาะสม จะตอ้งรายงานเร่ืองน้ีทนัทีต่อผูค้วบคุมแผนก ผูค้วบคุมองคก์รของ MTI Corporate Compliance Officer 

หรือคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

ห้ามติดสินบน 

นโยบายของ MTI ห้ามไม่ให้พนกังานหรือใครก็ตามท่ีทาํหนา้ท่ีในนามของบริษทัจดัหา การจ่ายเงินหรือผลประโยชน์แก่บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ 

เพ่ือมีอิทธิพลต่อรัฐบาลอย่างเป็นทางการท่ีไม่เหมาะสม หรือ เพ่ือให้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรม 

 

เราคาดหวงัให้กรรมการ เจา้หน้าท่ี และพนกังานของเราปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการติดสินบนและการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทั้งหมด 

รวมถึงพระราชบญัญติัการทุจริตในต่างประเทศท่ีห้ามมิให้มีการทุจริต หรือการเสนอจ่ายเงินใด ๆ 

ให้กบัเจา้หนา้ท่ีต่างประเทศเพ่ือชกัจูงให้เจา้หนา้ท่ีคนนั้นส่งผลกระทบต่อ การกระทาํหรือการตดัสินใจของรัฐบาลหรือเพ่ือช่วยเหลือ MTI 

ในการไดรั้บหรือรักษาธุรกิจ เราอาจทาํหรือทาํให้บุคคลอ่ืนทาํสินบน จ่ายเงิน หรือของขวญัแก่รัฐบาลใด ๆ อยา่งเป็นทางการทุกท่ีทัว่โลกในนามของ MTI 

ไม่ว่าจะมีเจตนารมณ์หรือไม่ก็ตาม เรายึดมัน่กฏน้ีไม่เพียงเพราะ การติดสินบน การจ่ายเงิน หรือการให้ของขวญั เป็นการละเมิดกฎหมาย 

แต่ยงัเป็นเพราะความมุ่งมัน่ของเราตอ้งการเป็นบริษทัท่ีมีธรรมาภิบาล ยติุธรรม และปฏิบติัตามกฎหมาย 

 

MTI ยงัห้าม "การติดสินบนเชิงพาณิชย"์ ซ่ึงผิดกฎหมายในหลายประเทศ การติดสินบนเชิงพาณิชย ์รวมถึงการจดัหาส่ิงท่ีมีค่าให้กบัตวัแทนโดยท่ีจะไม่ทราบ  

หลกัการของตวัแทนโดยมีเจตนาว่าตวัแทนจะมีอิทธิพลต่อการคา้  

ตวัอย่างคือการจ่ายเงินหรือให้ของขวญัแก่พนกังานของลูกคา้ดว้ยความหวงัว่าพนกังานจะมีอิทธิพลต่อลูกคา้ในการซ้ือ ผลิตภณัฑ ์ 

การติดสินบนทางการคา้เป็นส่ิงผิดกฎหมายภายใตก้ฎหมายของรัฐบาลกลางสหรัฐอเมริกา และกฎหมายของหลายรัฐ 

ตลอดจนภายใตก้ฎหมายของหลายประเทศนอกสหรัฐอเมริกา เป็นส่ิงสาํคญัท่ีหวัหนา้งาน MTI ทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ต่อตา้นการติดสินบนเชิงพาณิชย ์

และคุม้ครองผูท่ี้รายงานการไมป่ฏิบติัตามนโยบายท่ีเขม้งวดของเรา  
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การใหข้องขวญัท่ีมีมูลค่ากบัลูกคา้หรือผูอ่ื้น อาจสร้างอิทธิพลท่ีไม่เหมาะสม ดงันั้นของขวญัดงักล่าวทั้งหมดควรหารือกบั 

ผูบ้งัคบับญัชาของผูใ้ห้เพ่ือยืนยนัความเหมาะสมของของขวญั หากมีขอ้สงสัยควรหารือกบัเจา้หนา้ท่ีกาํกบัดูแลกิจการ 

 

จํากัดการมีส่วนร่วมทางการเมืองขององค์กร 

 ในฐานะบริษทั กฎหมายของสหรัฐอเมริกาห้ามไม่ให้ MTI สนบัสนุนผูส้มคัรชิงตาํแหน่งทางการเมือง 


