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Suhrn pravidiel firemnej stratégie a spravania
Neustale zakonné a etické spravanie

Tento Suhrn pravidiel firemnej stratégie a spravania (d’alej len ,,Suhrn®) obsahuje prehlad
niekol’kych kl'aicovych zasad spolo¢nosti Minerals Technologies Inc. (d’alej len ,,MTI* alebo
»dpolocnost™) s cielom podnikat’ legadlnym a etickym sposobom. Tento Suhrn je jednym z
prvkov nasho tsilia o zabezpeCenie zdkonného a etického spravania spolocnosti MTI a jej
riaditel'ov, veducich pracovnikov a zamestnancov. Tento Stihrn je sucast'ou SirSieho procesu,
ktory zahffia dodrziavanie samotnych firemnych pravidiel, otvoreny vztah medzi
zamestnancami a nadriadenymi, ktory prispieva k dobrému spravaniu pri podnikani, a
predovsetkym bezihonnost’ a spravny usudok nas vsetkych.

Cielom spolo¢nosti MTI je stat’ sa dobrou pravnickou osobou v krajinach a lokalitach, kde
podnikame. Sme povinni dodrziavat’ vSetky platné zdkony. Patria medzi zékony, ktoré priamo
ovplyviluju spdsob nasho podnikania, napriklad protimonopolné zékony a zakony tykajice sa
zivotného prostredia, zdkony upravujuce transakcie s akciami a zakony upravujice vztahy
spolo¢nosti MTI so svojimi zamestnancami.

Musime podporovat’ vysoké Standardy takym sposobom, ze ¢innost spolo¢nosti budeme
vykonavat' jednoznacne etickym spdsobom. Je spravne a stcasne v najlepSom zaujme
spolo¢nosti MTT a nés vSetkych konat v sulade s tu uvedenymi pravidlami. Zadkladom vsetkych
naSich obchodnych aktivit musi byt’ aj nad’alej integrita.

Pravidlom spolo¢nosti MTI je predchédzat’ neetickému alebo nezdkonnému spravaniu, zastavit’
kazdé takéto spravanie ihned’ po zisteni a disciplindrne potrestat’ tych, ktori sa takéhoto
spravania dopust’aju, alebo tych, ktori nevykonavaji primerany dohl'ad a dozor, ¢im umoziuju,
aby porusSenia zo strany inych 0sob zostali neodhalené.

Nedodrziavanie standardov uvedenych v tomto Stihrne méze mat’ vazne nasledky pre dotknuté
osoby aj pre spolo¢nost’ MTI. Takéto konanie moéze poSkodit’ dobré meno spolo¢nosti MTI,
obchodné vztahy a vztahy so zdkaznikmi a obchodné prilezitosti. M6Ze viest’ aj k poruSovaniu
federalnych, Statnych alebo miestnych zdkonov. Takéto poruSenia moézu byt predmetom
trestného stihania, pokut a v pripade individudlneho pochybenia aj trestu odnatia slobody.
Zamestnanec, ktory porusi niektoré z tychto pravidiel, bude celit’ disciplinarnemu konaniu,
ktoré moze viest’ az k ukonceniu pracovného pomeru.

Generalny pravny zastupca spoloénosti MTI bol vymenovany do pozicie Uradnika pre
dodrziavanie predpisov. Uradnik pre dodrziavanie predpisov bude mat’ kone¢nt1 zodpovednost’
za monitorovanie dodrziavania vSetkych platnych zakonov, pravidiel, predpisov, tohto Suhrnu



a vSetkych suvisiacich pravidiel a postupov spolo¢nosti MTI, a bude zodpovedny za
oznamovanie akychkol'vek zavaznych poruseni Veducej rade spoloCnosti a Vyboru
predstavenstva pre audit.

Vzdy, ked’ mate dovod domnievat sa, Ze doslo k poruseniu platnych zakonov, pravidiel alebo
predpisov uvedenych v tomto Suhrne alebo suvisiacich pravidiel a postupov Spolocnosti,
musite tato informaciu okamZite ozndmit svojmu nadriadenému alebo Uradnikovi pre
dodrziavanie predpisov, ako je uvedené nizsie. Ak sa domnievate, Ze nadriadeny, ktorému ste
oznamili poruSenie alebo mozné porusenie, neprijal primerané opatrenia, musite sa obratit’ na
Uradnika pre dodrziavanie predpisov. Vysetrovania bude vykonavat' Uradnik pre dodrZiavanie
predpisov, pripadne na ne bude dohliadat’. Je nevyhnutné, aby ziadne osoby nevykonavali
predbezné vysetrovanie, pokial’ ich na to neopravni Uradnik pre dodrziavanie predpisov.

Oznamenia o poruseni alebo moznom poruseni mozno podat’ osobne alebo pisomne na adresu:
Minerals Technologies Inc., 622 Third Avenue, New York, New York 10017-6707, Do
pozornosti: Uradnik pre dodrziavanie predpisov. Oznamenia mozno podavat’ aj telefonicky
Uradnikovi zodpovednému za dodrziavanie predpisov: 212-878-1858.

Hlésenia o poruseni alebo moznom poruseni mozno podat’ aj anonymne na horacu linku pre
dodrziavanie predpisov Spoloc¢nosti telefonicky na ¢isle: 1-800-869-3086 alebo elektronicky na
adrese: Horuca linka pre dodrziavanie predpisov spoloc¢nosti Minerals Technologies Inc..
Horuacu linku pre dodrziavanie predpisov Spolo¢nosti prevadzkuje externy dodavatel’, aby sa
zabezpecila anonymita a dovernost. Okrem toho mézu zamestnanci doverne a anonymne
oznamit’ obavy tykajuce sa pochybnych uctovnych alebo auditorskych postupov, a to Vyboru
predstavenstva pre audit prostrednictvom horacej linky pre dodrziavanie predpisov
Spolocnosti. Je potrebné uviest” dostatoéne podrobny opis skutkového zakladu obvineni, aby
bolo mozné vykonat’ primerané vysSetrovanie.

Prisnou zdasadou Spolocnosti je, Ze Ziadny riaditel’, veduci pracovnik ani iny zamestnanec
nebude v Ziadnom pripade prijimat’ odvetné opatrenia voci akejkol’vek osobe, ktord nahldasi
poruSenie akéhokol’vek platného zdkona, predpisu alebo nariadenia, tohto Suhrnu alebo
akejkol’vek suvisiacej zasady alebo postupu spolocnosti MTI.

Vsetci vedici a riadiaci pracovnici vratane Generalneho riaditela, Uradnika pre dodrziavanie
predpisov a vSetkych veduacich pracovnikov spolo¢nosti MTI pracuju podla ,,pravidiel
otvorenych dveri®, ktord umoznuje kazdému zamestnancovi vyjadrit’ akékol'vek obavy priamo
veducim pracovnikom spolo¢nosti MTI s moznost'ou klast’ otazky priamo im.

Pravidla a postupy spolo¢nosti MTI by mal pochopit’ a dodrziavat’ kazdy zamestnanec, ktory
kond v mene Spolo¢nosti. Uplné znenia tychto firemnych pravidiel st zamestnancom k
dispozicii na webovej stranke Spolo¢nosti MyMTTI alebo na vyziadanie na oddeleni Interného
auditu alebo v Pravnom oddeleni. Zamestnanci st zodpovedni za prestudovanie a pochopenie
tychto pravidiel a postupov v rozsahu, ktory sa vztahuje na nich a ich ¢innosti. Zamestnanci
mozu ziskat rady tykajuce sa tychto pravidiel od svojich nadriadenych alebo od Uradnika pre
dodrziavanie predpisov. V pripade diskutabilnych otazok musia zamestnanci pred prijatim
opatrenia poziadat’ o radu a ziskat’ ju.
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Nizsie su zhrnuté niektoré zédkony a suvisiace pravidla a postupy spolo¢nosti MTI, ktoré su
obzvlast’ dolezité¢ pre podnikanie spolocnosti MTI a zachovanie dobrého mena a povesti
Spoloc¢nosti.

Vztahy so zamestnancami

Spolo¢nost” MTI sa zavédzuje byt skvelym zamestnadvatelom a zabezpecit' vysoku troven
motivacie a angazovanosti zamestnancov. Zasadou spolo¢nosti MTI je zaobchadzat s
uchddza¢mi a zamestnancami bez ohl'adu na rasu, farbu pleti, ndbozenstvo, pohlavie, sexudlne
preferencie, vek, narodnost, zdravotné postihnutie alebo postavenie veterdna; ponukat
podnetné prilezitosti na individudlny rast a postup v sulade s potrebami svojich podnikov;
zabezpecCovat’ otvorent komunikéciu v rdmci celej organizacie; chranit’ zdravie a bezpecnost’
svojich zamestnancov a vytvarat’ pracovné prostredie bez obt’azovania.

Jednotlivi veduci pracovnici st priamo zodpovedni za implementaciu tychto pravidiel a ich
sprostredkovanie zamestnancom vo svojej organizacii. Pre uspe$nil implementaciu tychto
pravidiel je vSak nevyhnutné, aby ich dodrziavali a podporovali vSetci riaditelia, veduci
pracovnici a zamestnanci.

Boj proti obt’aZzovaniu

Kazdy zamestnanec ma pravo pracovat’ v profesiondlnom prostredi, ktoré podporuje rovnost’
pracovnych prilezitosti a potlaca praktiky diskrimindcie vratane sexualneho nasilia a inych
foriem obt’azovania na zaklade rasy, narodnosti, ndbozenstva, veku, zdravotného postihnutia
alebo inych chranenych kategérii. Spolocnost’ nebude tolerovat’ ani umoziovat’ diskriminaciu
alebo obtazovanie, ¢i uz zo strany zamestnanca, manazmentu, klienta, dodavatel'a alebo
navstevnika Spolocnosti. Spolo¢nost’ vyzyva zamestnancov a o¢akava, ze okamzite nahlasia
vSetky pripady diskriminacie alebo obtazovania svojmu nadriadenému, ktorémukol'vek
vediicemu Oddelenia I'udskych zdrojov, ktorémukol'vek ¢lenovi Veducej rady, ktorémukol'vek
pravnikovi z Pravneho oddelenia alebo na hortcu linku pre dodrziavanie predpisov Spolo¢nosti
MTI. Dobrovolny osobny vzt'ah medzi spolupracovnikmi predstavuje osobitnu situaciu, v
ktorej sa mozu vyskytnut’ tvrdenia o sexudlnom obtazovani — ako je uvedené nizsie v Casti
Konflikt zdujmov — o takychto vztahoch je potrebné informovat’ svojho nadriadené¢ho alebo
manazéra l'udskych zdrojov.

Spolo¢nost’ zakazuje odvetné opatrenia voci kazdému zamestnancovi, ktory v dobrej viere
nahlési udajni diskrimindciu alebo nezdkonné obtazovanie alebo ktory v dobrej viere
spolupracuje pri vySetrovani takéhoto oznamenia. Akékol'vek vnimané odvetné opatrenia by sa
mali okamzite nahlésit’ podl'a vyssie uvedenych postupov.

Pribuzni na pracovisku
Hoci zamerom Spoloc¢nosti nie je odradzat’ od zamestndvania pribuznych alebo inych blizkych

0s0b, Spolo¢nost’ vyzaduje jasné hranice medzi osobnymi a pracovnymi vzt'ahmi kazdého
zamestnanca. Pribuzny méze byt prijaty do zamestnania len vtedy, ak on/ona nebude pracovat’



priamo pre pribuzného alebo na neho dohliadat’. Pribuzny nesmie mat’ priamu ani nepriamu
kontrolu nad odmenovanim a/alebo kariérnym postupom/pracovnymi povinnost'ami
pribuzného. Ak sa dvaja zamestnanci stanu pribuznymi po tom, ¢o uz boli zamestnani,
Spolo¢nost’ sa pokusi jednu zo stran preradit’ alebo inak zmiernit vplyv zmeny, aby sa
zabezpecil sulad s tymito pravidlami. V pripade potreby moze byt jeden zo zamestnancov
poziadany, aby opustil Spolo¢nost’.

Pred prijatim do zamestnania, povySenim alebo preloZzenim st zamestnanci povinni informovat’
svojho nadriadeného a Riaditel'a oddelenia I'udskych zdrojov o skuto¢nych alebo potencialnych
situdciach tykajacich sa zamestnania pribuzného. Ak sa v sii¢asnosti zamestnani zamestnanci
stani pribuznymi alebo inak blizkymi osobami, su taktiez povinni informovat’ svojho
nadriadené¢ho a Riaditel'a oddelenia 'udskych zdrojov.

Ziasadny vyznam spravodlivej hospodarskej sut’aZe a dodrZiavania protimonopolnych
zakonov a zakonov o regulacii obchodu

Na trhu budeme stt’azit’ Cestne a legitimne. Kazdy z nas musi konat’ ¢estne voci zékaznikom,
dodavatel'om a konkurentom Spolocnosti, ako aj voci sebe navzajom. Nikto z nas nesmie ziskat
nekalt vyhodu prostrednictvom manipulacie, zatajovania, zneuzitia dovernych informaécii,
skresl'ovania podstatnych skutocnosti alebo akéhokol'vek iného nekalého konania.

Spolo¢nost’” MTI bude taktiez dodrziavat protimonopolné zakony. Hoci s tieto zékony
komplexné a nie je I'ahké ich zhrnut', prinajmensom vyzadujt, aby medzi spolocnostou MTI a
jej konkurentmi neexistovali ziadne dohody alebo dojednania, ktoré by ovplyviiovali ceny,
podmienky predaja alebo ktoré by neprimerane obmedzovali Uplnt a spravodlivii hospodarsku
sutaz. Protimonopolné zakony sa vzt'ahuji na mnohé aspekty spravania pri podnikani.
Zamestnanci, ktori st zodpovedni za oblasti podnikania, ktoré sa riadia tymito zdkonmi, ich
musia poznat’.

Nebudeme viest’ ziadne rokovania ani udrziavat’ kontakty s konkurenciou tykajice sa cien,
ktoré nastavuje spolocnost’ MTI alebo iné subjekty. Toto obmedzenie plati aj pre kontakty s
naSimi dodavate'mi a zakaznikmi, s vynimkou diskusii tykajacich sa priamych transakcii
spolo¢nosti MTI s tymito stranami.

Dohody alebo dohovory medzi konkurentmi o tizemiach alebo trhoch, na ktorych sa budu
predavat’ konkurencné vyrobky, st vo vS§eobecnosti nezdkonné. Preto sa o tychto témach nesmie
s konkurenciou diskutovat’. Dalej by nemali existovat’ ziadne dohody s inymi stranami ohl’adne
0sOb alebo spolo¢nosti, ktorym sa nebudu predavat’ produkty alebo sluzby (dohody o
vyhradnom predaji na primerané obdobie mozno uzavriet s predchddzajicim sthlasom
Pravneho oddelenia).

Stretnutia obchodnych zdruzeni a iné priemyselné stretnutia zvycajne slizia na legitimne a
uzitocné Ucely. Na tychto stretnutiach sa vSak stretdvaju aj konkurenti, ktori moézu chciet’
diskutovat o otazkach spolo¢ného zaujmu. Je potrebné vyhnut’ sa akejkol'vek diskusii, ¢innosti
alebo transakcii, ktorej sucast’ou by mohlo byt zakazané spravanie, a to bez ohl'adu na miesto.



Licencovanie patentov, know-how a inych technologii ¢asto predstavuje dolezité problémy
tykajlice sa interpretacie protimonopolnych zdkonov. Preto je vel'mi ddleZité, aby zamestnanci
bezodkladne informovali Pravne oddelenie, ked’ sa vazne zvazuju akékol'vek licencné zmluvy.

Medzi zakony upravujice otazky regulacie obchodu patria zakony proti bojkotom, zékony
tykajlice sa embarg Spojenych Statov americkych a zadkony o kontrole vyvozu. Zamestnanci
zodpovedni za zaleZzitosti, na ktoré sa vztahuju tieto zakony, musia poznat dané zakony aj
obmedzenia, ktoré z nich vyplyvaja, a v pripade potreby by sa mali poradit’ s Pravnym
oddelenim. Mnoh¢ zahrani¢né krajiny maju vlastné protimonopolné zédkony, z ktorych niektoré
sa vyrazne liSia od protimonopolnych zakonov Spojenych Statov americkych. Zamestnanci
zodpovedni za podnikanie spolo¢nosti MTI v zahrani¢i musia poznat’ tieto zdkony aj ich
uplatiiovanie a v pripade potreby by sa mali poradit’ s Prdvnym oddelenim.

Vztahy s komunitou

Spolo¢nost” MTI sa zavidzuje byt dobrou pravnickou osobou. Spolo¢nost’ MTI si uvedomuje,
ze konstruktivne interakcie so spolo¢nostou a pozitivne vztahy s hostitel'skymi komunitami su
dolezité¢ z hladiska Uspesného podnikania. Tieto ciele mozeme dosiahnut takym spdsobom
podnikania, ktory prispeje k celkovej ekonomickej vitalite hostitel'skej komunity,
prevadzkovanim naSich zariadeni v stlade so zdkonmi a predpismi na ochranu Zivotného
prostredia a podporovanim a presadzovanim verejnych pravidiel, ktoré podporuju riadne
fungovanie nasich firiem a zarovenl zohl'adniuji zaujmy zamestnancov a komunity.

Vlastnicke a doverné informacie spolo¢nosti MTI by mali byt’ chranené

Vsetci sme povinni zachovdvat mlcanlivost o chranenych a ddovernych informéciach
spolo¢nosti MTI a naSich zdkaznikov. Ochrana nasich vlastnickych a dovernych informéacii —
vratane nasho duSevného vlastnictva a obchodnych zdznamov — je nevyhnutna kvdli udrzaniu
nasho postavenia v ramci konkurencie.

Mnohé informécie, ktoré ziskavame v oblasti vyskumu, vyroby, marketingu, predaja, prava a
financii st originalneho charakteru, mimoriadne doverné a ich ochrana je vel'mi dblezita pre
na$ pokracujtci uspech. Mali by sme ich chrénit a neposkytovat ich externym osobdm s
vynimkou schvélenych obchodnych ucelov a s legitimnymi zarukami. Ti z nés, ktori pracujt s
naSimi chranenymi a dovernymi informaciami, mozu byt poziadani, aby podpisali dohody,
ktoré nam pripominaji naSu povinnost nezverejiiovat’ takéto informdcie, a to pocas
zamestnania, ako aj po odchode zo spolo¢nosti MTI.

Lojalita, integrita a zdravy Gisudok nas vSetkych, v praci aj mimo nej, stt nevyhnutné pre ochranu
vlastnickych a dévernych informacii spolo¢nosti MTI.

Ochrana a pouzivanie majetku Spolo¢nosti
Aktiva spolo¢nosti MTI su cenné zdroje, ktoré vlastni, na ktoré ma licenciu alebo ktoré jej patria

inym spdsobom. VSetci riaditelia, vedaci pracovnici a zamestnanci st zodpovedni za ochranu
tohto majetku a zabezpecenie jeho efektivneho vyuzivania, ako aj za eliminaciu strat



vyplyvajtcich z kradeze, nedbalosti a plytvania. VSetky aktiva Spolo¢nosti by sa mali pouzivat
len na legitimne obchodné ucely. Pouzivanie majetku Spolo¢nosti na osobné ucely bez
povolenia je zakazané.

Riaditelia, veduci pracovnici a zamestnanci nesmu pouzivat’ doverné informacie

Zékon zakazuje riaditel'om, veducim pracovnikom a zamestnancom pouzivat’ alebo poskytovat
inym osobdm finan¢ne vyznamné neverejné informacie tykajuce sa spolo¢nosti MTI na ucely
rozhodovania o kupe alebo predaji cennych papierov Spoloc¢nosti.

Financne vyznamné informacie su vSetky informacie, ktoré moze investor povazovat za
dolezité pri rozhodovani o kupe, predaji alebo drzbe cennych papierov. Priklady niektorych
typov financne vyznamnych informécii zahffiaji okrem iného: finan¢né vysledky, finan¢né
prognézy, zmeny v dividendach, mozné fuzie, akvizicie, odpredaje alebo spolocné podniky a
informacie tykajice sa vyznamnych objavov, doélezit¢ého vyvoja produktov, vyznamnych
stdnych sporov a vyznamnych zmien v smerovani podnikania.

Informécie sa povazuji za neverejné, pokial neboli primerane zverejnené. Prikladmi
primeraného zverejnenia su verejné podania na formulari 8-K Komisii pre cenné papiere a burzy
Spojenych Statov americkych, vydéavanie tlacovych sprav alebo tlacové konferencie ¢i
konferen¢né hovory, na ktorych sa mézu zucastnit’ alebo si ich vypocut’ zdujemcovia z radov
verejnosti za predpokladu, Ze st vopred primerane ohldsené. Informacie musia byt nielen
zverejneng, ale musi byt’ aj dostatocny Cas na to, aby sa o nich trh ako celok dozvedel — pred
akymikol'vek transakciami s akciami spolocnosti MTI, ktoré uskutocnili jej riaditelia, vedici
pracovnici alebo zamestnanci disponujuci takymito informaciami.

Obchodovanie riaditela, veduceho pracovnika alebo zamestnanca s cennymi papiermi
spolo¢nosti MTI na trhu vyuZitim finan¢ne vyznamnych neverejnych informacii alebo
obchodovanie zo strany inych osob, ktoré ziskali financne vyznamné neverejné informécie od
niektorého z tychto pracovnikov, je zakdzané a okrem zrejmych etickych aspektov sa tieto
osoby vystavuju trestnému alebo ob¢ianskopravnemu stihaniu.

Vsetci musime byt’ opatrni a za ziadnych okolnosti — ¢i uz na stretnutiach v ramci pracovného
diia, alebo na neformalnych diskusidch po pracovnom ¢Case — nevyzradit’ doverné informéacie
nezucastnenym osobam, ¢i umyselne alebo neumyselne. Na Ziadosti o informacie od médii,
finan¢nej komunity, investorov a inych oséb moézu odpovedat’ len opravneni pracovnici
spolo¢nosti MTI. My ostatni by sme mali vSetky takéto otazky bezodkladne adresovat
Riaditel'ovi pre podnikovi komunikéaciu na telefénnom cisle 212-878-1840 alebo Veducemu
oddelenia pre vzt'ahy s investormi na telefonnom c¢isle 212-878-1831.

Ak mate pochybnosti o tom, €i je ur¢itd informacia finan¢ne vyznamna alebo ¢i bola primerane
zverejnena na verejnosti a trhu, musite sa obratit’ na Uradnika pre dodrZiavanie predpisov a
zdrzat' sa obchodovania s cennymi papiermi spolo¢nosti MTI alebo zverejiiovania takychto
informacii osobam mimo spolo¢nosti MTI, kym nebudete mat’ vedomost’, Ze takéato informacia
nie je finan¢ne vyznamna alebo Ze bola primerane zverejnena.



Konfliktom zaujmov sa treba vyhybat’

Spolo¢nost” MTI respektuje prava svojich riaditel'ov, vedacich pracovnikov a zamestnancov
tykajlcich sa spravy svojich zalezitosti a investicii. Zarovein by sa vSak kazdy z nas mal vyhybat’
situdciam, ktoré predstavuju potencidlny konflikt medzi naSimi zaujmami a zdujmami
spolo¢nosti MTI. VSetci sme spolo¢nosti MTI zaviazani lojalitou a mali by sme sa vyhybat
akymkol'vek investiciam alebo zdruzeniam, ktoré zasahuju do ndsho nezavislého, zdravého
usudku v najlepSom zdujme spoloc¢nosti MTI. Je preto potrebné vyhybat’ sa akymkol'vek
¢innostiam, ktoré vytvaraji dojem konfliktu zaujmov. Okolnosti, ktoré mozu viest’ ku konfliktu
zaujmov, nie su vzdy zrejmé a moézu vzniknit’ napriek naSim najlepSim umyslom.

Konflikt zdujmov existuje, ak nase vonkajSie zaujmy nepriaznivo ovplyviiuji naSu motivaciu
alebo vykon v mene Spolo¢nosti. Napriklad externé investicie mozu za urcitych okolnosti viest’
ku konfliktu zadujmov. Suhlasné osobné vzt'ahy medzi dvoma osobami, ktoré su zamestnancami
spolo¢nosti MTI, mozu tiez predstavovat’ skutocny alebo zdanlivy konflikt zdujmov, a preto
musia byt oznamené prislusnym vedicim pracovnikom alebo manazérom z oddelenia l'udskych
zdrojov.

Konflikt zaujmov vznika aj vtedy, ked’ riaditel, vedaci pracovnik, zamestnanec alebo jeho
rodinny prislusnik poziva z pozicie svojej funkcie v Spolo€nosti neprimerané osobné vyhody,
ako st napriklad dary alebo pohostenie. Hoci sa obchodné sluzby podporuju, spolocnost’ MTI
zakazuje, aby ktorykol'vek riaditel’, veduci pracovnik alebo zamestnanec prijal alebo dostal od
dodavatel'ov alebo zékaznikov Spolo¢nosti aktikol'vek pdzicku, dar, pozornost, pohostenie
alebo iny predmet petiaznej hodnoty, ktory ma vyssiu ako symbolickt alebo nepatrnti hodnotu.
Okrem toho su takéto dary povolené len vtedy, ak sa neposkytuju alebo neprijimaji pravidelne
alebo Casto. Nikdy by sme nemali prijimat’ dary, sluzby, vylety alebo pohostenie, o ktorych by
sa mohlo odévodnene predpokladat’, ze ovplyviiuji nase rozhodovanie alebo konanie pri
vykone nasich povinnosti.

VSetci zamestnanci st povinni bezodkladne oznamit’ svojim nadriadenym, oddeleniu Interného
auditu alebo Uradnikovi pre dodrziavanie predpisov akukol'vek skutoénost’ alebo okolnost’,
ktora moze zahtnat’ konflikt zaujmov. Riaditelia musia takéto informacie poskytnut’ Vyboru pre
spravu a riadenie spoloCnosti a menovanie predstavenstva. Takéto informacie by sa mali
zverejnit’ pred prijatim opatrenia alebo pred tym, ako sa potencidlny konflikt prejavi. Takéto
zverejnenie moéze pomoct riaditelom, vedicim pracovnikom a zamestnancom pri rieSeni
pochybnosti o spravnosti ur¢itého konania.

Firemné prileZitosti sa nesmu zneuZivat’

Ked’ sa naskytne konkrétna prilezitost’, voc¢i spolocnosti MTI sme povinni presadzovat jej
legitimne z&dujmy. Je zakazané (i) vyuzivat pre seba prilezitosti, ktoré sa objavia vd’aka
vyuzivaniu majetku alebo informécii Spolo¢nosti alebo vd’aka ndSmu postaveniu v Spolo¢nosti;
(i1) vyuzivat’ majetok, informacie alebo nase postavenie v Spolo¢nosti MTI na osobny prospech;
alebo (ii1) priamo alebo nepriamo sutazit’ so Spolo¢nost’ou o obchodné prilezitosti.

Musia sa viest’ presné obchodné zaznamy



Zésadou spolo¢nosti MTI je zachovavat’ integritu svojich obchodnych zaznamov. Obchodné
zaznamy spolo¢nosti MTI musia byt’ vzdy pripravené presne a spol’ahlivo, a pritom byt riadne
uloZené. Vsetky transakcie sa musia vykonavat v stlade so vSeobecnym alebo osobitnym
povolenim spoloénosti MTI. Uétovné knihy, zdznamy a téty spolognosti MTI musia presne
odrazat’ vSetky transakcie spolocnosti MTI, ako aj vSetky ostatné pripady, ktoré si predmetom
osobitnej regulacnej poziadavky na vedenie zdznamov.

Kazdy zamestnanec, ktory ma informacie alebo vie o akomkol'vek utajenom fonde alebo
majetku, o akomkol'vek faloSnom alebo umelom zapise v uctovnych knihach a zdznamoch
spolo¢nosti MTI alebo o akejkol'vek neprimeranej platbe, musi tito zalezitost' bezodkladne
oznamit Kontrolorovi divizie, Podnikovému kontrolérovi, Uradnikovi pre dodrziavanie
predpisov alebo Vyboru predstavenstva spolo¢nosti MTI pre audit.

Korupcia je zakazana

Zasady spolocnosti MTI zakazujli zamestnancom alebo osobdm konajucim v jej mene
poskytovat akékol'vek platby alebo vyhody akejkol'vek osobe alebo subjektu s cielom
neopravnene ovplyvnit’ Statneho tradnika alebo ziskat’ nekalt obchodnu vyhodu.

Ocakavame, ze nasi riaditelia, veduci pracovnici a zamestnanci budi dodrziavat’ vSetky zakony
proti uplatkdrstvu a korupcii vratane zakona o zahrani¢nych korupénych praktikéch, ktory
zakazuje uskutoCnenie alebo pontknutie akejkol'vek platby akémukol'vek zahrani¢énému
uradnikovi s cielom podnietit’ dané¢ho uradnika, aby ovplyvnil akykol'vek vladny akt alebo
rozhodnutie, pripadne pomohol spolo¢nosti MTI ziskat’ alebo udrzat’ si obchod. Nikto z nas
nesmie v mene spolo¢nosti MTI poskytnut’ uplatok, platbu alebo dar Ziadnemu Statnemu
uradnikovi kdekol'vek na svete, ani ju poskytnit’ prostrednictvom inej osoby, a to bez ohl'adu
na to, ¢i ide o umysel ovplyvnit’ alebo nie. Toto stanovisko zaujimame nielen preto, Ze takyto
uplatok, platba alebo dar by boli v rozpore so zakonom, ale aj preto, Ze sa zasadzujeme za dobri
spravu veci verejnych a spravodlivy a nestranny vykon zakonov.

Spolo¢nost’” MTI taktiez zakazuje ,,obchodnti korupciu®, ktord je v mnohych krajinach
nezdkonnd. Obchodna korupcia zahfila poskytnutie niecoho hodnotného obchodnému
zastupcovi bez vedomia jeho mandanta s imyslom ovplyvnit’ obchodné spravanie mandanta.
Prikladom méze byt vyplatenie peiazi alebo poskytnutie daru zamestnancovi zédkaznika v
nadeji, ze zamestnanec ovplyvni zakaznika, aby si kuapil nase produkty. Zapojenie sa do
obchodnej korupcie je nezdkonné podla federalnych zakonov Spojenych Statov americkych a
zakonov viacerych Statov, ako aj podla zakonov viacerych krajin mimo Spojenych Statov
americkych. Je doélezité, aby vSetci vedici pracovnici spolo¢nosti MTI dodrziavali prisne
zasady proti obchodnej korupcii a ubezpecili sa, Ze ich dodrziavaju ti, ktori im podliehaju.

Dary zakaznikom alebo inym osobdm v hodnote vyssej ako symbolickej] mozu v niektorych
situdcidch vytvarat dojem neprimeran¢ho vplyvu; preto by sa vSetky takéto dary mali
prerokovat’ s nadriadenymi darcu, aby sa potvrdila vhodnost’ daru. Sporné situacie by sa mali
prediskutovat’ s Uradnikom pre dodrziavanie predpisov.

Prispevky spolocnosti na politicku ¢innost’ st obmedzené



Spolo¢nost” MTI ma podla zékonov Spojenych Statov americkych ako pravnickd osoba
zakédzané prispievat’ kandidatom do federalnych uradov.
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