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ਿਮਨਰਲਜ਼ ਟੈਕਨਾਲੋਜੀਜ਼ ਇੰਕ. 

 
ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਆਚਰਣ 'ਤ ੇਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਸੰਖੇਪ 

 
ਹਰ ਸਮ� ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁਦੰੀ ਹ ੈ

ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਆਚਰਣ 'ਤੇ ਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਇਹ ਸੰਖੇਪ (ਇਹ "ਸੰਖੇਪ") ਿਮਨਰਲਜ਼ ਟੈਕਨਾਲੋਜੀਜ਼ ਇੰਕ. (Minerals Technologies Inc.) ("MTI" ਜਾਂ 
"ਕੰਪਨੀ") ਇਸਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੰਚਾਿਲਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਮੱੁਖ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਇਸ ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ MTI ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ, ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵੱਲ�  ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕ ਆਚਰਣ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੇ 
ਸਾਡੇ ਯਤਨਾਂ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਤੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਸੰਖੇਪ ਉਸ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹ;ੈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਇੱਕ ਖੁੱਲ� ਾ ਿਰਸ਼ਤਾ ਜੋ ਚੰਗੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਆਚਰਣ ਲਈ ਬਹਤੁ ਹੀ ਅਨੁਕੂਲ ਹ;ੈ ਅਤੇ, ਸਭ ਤ� 
ਵੱਧ ਕੇ, ਸਾਡੇ ਸਾਿਰਆਂ ਦਆੁਰਾ ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਚੰਗੇ ਿਨਰਣੇ ਦੀ ਵਰਤ� ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ। 

 
MTI ਦੀ ਨੀਤੀ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਅਸੀ ਂਉਨ�ਾਂ ਦੇਸ਼ਾਂ ਅਤੇ ਇਲਾਿਕਆਂ ਦੇ ਇੱਕ ਚੰਗੇ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਨਾਗਿਰਕ ਬਣੀਏ ਿਜੱਥੇ ਅਸੀ ਂਆਪਣਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਚਲਾਉਦੇਂ ਹਾਂ। 
ਸਾਰੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਸਾਡੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਿਵੱਚ ਉਹ ਕਾਨੰੂਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਡੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ 
ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸ-ਿਵਰੋਧੀ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਸੰਬੰਧੀ ਕਾਨੰੂਨ; ਸਟਾਕ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਨੰੂ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਨੰੂਨ; ਅਤ ੇ
MTI ਦੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਨੰੂਨ। 

 
ਸਾਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਨੈਿਤਕ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੰਚਾਿਲਤ ਕਰਕੇ ਉਚੱ ਿਮਆਰਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇੱਥੇ ਦੱਸੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਰਜ ਕਰਨਾ ਸਹੀ ਹੈ ਅਤੇ MTI ਅਤ ੇਸਾਡੇ ਸਾਿਰਆਂ ਦੇ ਸਰਬੋਤਮ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਹੈ। ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਸਾਡੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦਾ ਆਧਾਰ ਬਣੀ ਰਿਹਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 
MTI ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਨੈਿਤਕ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਘਟਨਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ, ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਪਤਾ ਲੱਗਦੇ ਹੀ ਉਸਨੰੂ ਰੋਕਣਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 
ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਹੈ ਜੋ ਅਿਜਹੇ ਿਵਵਹਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਜੋ ਢਕੁਵੀ ਂਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹ ਕੇ, 
ਦਿੂਜਆਂ ਦਆੁਰਾ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਨੰੂ ਅਣਪਛਾਤੇ ਰਿਹਣ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

ਇਸ ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ `ਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ MTI ਦੋਵਾਂ ਲਈ ਗੰਭੀਰ ਨਤੀਜੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਅਿਜਹਾ 
ਿਵਵਹਾਰ MTI ਦੇ ਚੰਗੇ ਨਾਮ, ਕਾਰੋਬਾਰ ਅਤ ੇਗਾਹਕ ਸਬੰਧਾਂ ਅਤ ੇਕਾਰੋਬਾਰੀ ਮੌਿਕਆਂ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸੰਘੀ, ਰਾਜ ਜਾਂ ਸਥਾਨਕ 
ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨ MTI ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੋਵਾਂ `ਤ ੇਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, 
ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਕੈਦ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਨਤੀ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ `ਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਅਧੀਨ ਕਾਰਵਾਈ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਤ� ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 

MTI ਦੇ ਜਨਰਲ ਕ�ਸਲ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵਜ� ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਸਾਰੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ, 
ਿਨਯਮਾਂ, ਿਵਿਨਯਮਾਂ, ਇਸ ਸੰਖੇਪ, ਅਤੇ ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਬੰਿਧਤ MTI ਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਦੀ ਅੰਤਮ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ 
ਹੋਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਉਹ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਕ�ਸਲ ਅਤੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਬੋਰਡ ਦੀ ਆਿਡਟ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ 
ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ।  

 
 
 
 
 
 
ਜਦ� ਵੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਹ ਮੰਣਨ ਦਾ ਕਾਰਨ ਹੋਵੇ ਿਕ ਇਸ ਸੰਖੇਪ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ, ਿਨਯਮਾਂ ਜਾਂ ਿਵਿਨਯਮਾਂ ਜਾਂ ਕੰਪਨੀ ਦੀਆਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇ
ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤੁਰੰਤ ਆਪਣੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਜਾਂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ 
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹ ੈ ਿਕ ਿਜਸ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਤੁਸੀ ਂਉਲੰਘਣਾ ਜਾਂ ਸੰਭਾਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ 
ਿਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਉਸ ਨੇ ਢਕੁਵੀ ਂ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀ ਂ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜਾਂਚ 
ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਉਦ� ਤੱਕ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਜਾਂਚ ਨਾ 
ਕਰੇ ਜਦ� ਤੱਕ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਸ ਨੰੂ ਅਿਧਕਾਰਤ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
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ਉਲੰਘਣਾ ਜਾਂ ਸੰਭਾਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀਆਂ ਿਰਪੋਰਟਾਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਇਸ ਪਤੇ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ: ਿਮਨਰਲਜ਼ 
ਟੈਕਨਾਲੋਜੀਜ਼ ਇੰਕ., 622 ਥਰਡ ਐਵਿੇਨਊ, ਿਨਊਯਾਰਕ, ਿਨਊਯਾਰਕ 10017-6707, ਿਧਆਨ ਿਦਓ: ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ। ਿਰਪੋਰਟਾਂ 
ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਟੈਲੀਫੋਨ 'ਤੇ ਵੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ: 212-878-1858। 

 
ਉਲੰਘਣਾ ਜਾਂ ਸੰਭਾਵੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀਆਂ ਿਰਪੋਰਟਾਂ ਗੁਮਨਾਮ ਰਪੂ ਿਵੱਚ `ਤ ੇਕੰਪਨੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਹੌਟਲਾਈਨ `ਤ ੇਟਲੈੀਫੋਨ ਰਾਹੀ:ਂ 1-800-869-3086 ਜਾਂ 
ਇਲੈਕਟ�ਾਿਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਪਤ ੇ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ: ਿਮਨਰਲਜ਼ ਟੈਕਨਾਲੋਜੀਜ਼ ਇੰਕ. ਪਾਲਣਾ ਹੌਟਲਾਈਨ। ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਹੌਟਲਾਈਨ ਇੱਕ ਬਾਹਰੀ ਿਵਕਰੇਤਾ ਦਆੁਰਾ ਚਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਗੰੁਮਨਾਮੀ ਅਤੇ ਗੋਪਿਨਯਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਹੌਟਲਾਈਨ 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰਕੇ ਬੋਰਡ ਦੀ ਆਿਡਟ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਸ਼ੱਕੀ ਲੇਖਾਕਾਰੀ ਜਾਂ ਆਿਡਿਟੰਗ ਮਾਮਿਲਆਂ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ, 
ਗੁਮਨਾਮ  ਅਤੇ ਗੋਪਿਨਯ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਵੀ ਜਮ�ਾਂ ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਦੋਸ਼ਾਂ ਦੇ ਤੱਥਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਦਾ ਕਾਫ਼ੀ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਵੇਰਵਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ 
ਢਕੁਵੀ ਂਜਾਂਚ ਦੀ ਆਿਗਆ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। 

 
ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਇਹ ਸਖ਼ਤ ਨੀਤੀ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਵੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਿਧਕਾਰੀ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�ਾ ਂ
ਬਦਲਾ ਲੈਣ ਵਾਲੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ ਜ ੋ ਿਕਸੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨ, ਿਨਯਮ, ਜਾਂ ਿਵਿਨਯਮ, ਇਸ ਸੰਖਪੇ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਬੰਿਧਤ MTI 
ਨੀਤੀ ਜਾਂ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਸਾਰੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰੀ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਮੱੁਖ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ, ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਅਤੇ MTI ਦੇ ਸਾਰੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਕੋਲ ਇੱਕ "ਖੁੱਲ� ੇ  ਦਰਵਾਜ਼ੇ ਦੀ ਨੀਤੀ" ਹੈ ਜੋ ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ MTI ਦੇ ਸੀਨੀਅਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਵੀ 
ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਸੱਧੇ ਸਵਾਲ ਪੁੱਛਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 

 
MTI ਦੀਆ ਂਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਵੱਲ�  ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਨੀਤੀਆ ਂਦੇ ਪੂਰ ੇਟੈਕਸਟ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਕੰਪਨੀ ਦੀ MyMTI ਵੈੱਬਸਾਈਟ 'ਤ ੇਜਾਂ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਅੰਦਰਨੂੀ 
ਆਿਡਟ ਜਾਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਭਾਗ ਤ� ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਇਹ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਇਹਨਾਂ ਨੀਤੀਆ ਂਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ 
ਕਰਨ ਅਤ ੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ, ਿਜੰਨੀਆ ਂ ਉਨ�ਾਂ ਅਤ ੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆ ਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਹਨਾਂ ਨੀਤੀਆ ਂ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਜਾਂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਤ� ਸਲਾਹ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸ਼ੱਕੀ ਸਵਾਲਾਂ 'ਤੇ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਤ� 
ਪਿਹਲਾਂ ਸਲਾਹ ਮੰਗਣੀ ਅਤੇ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 
MTI ਦੇ ਕੁਝ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਜੋ MTI ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਚੰਗੇ ਨਾਮ ਅਤੇ ਸਾਖ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ 
ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹਨ, ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 
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ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਬਧੰ 

MTI ਇੱਕ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਮਾਲਕ ਬਣਨ ਅਤੇ ਉਚੱ ਪੱਧਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ�ੇਰਣਾ ਅਤੇ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ। ਇਹ MTI ਦੀ 
ਨੀਤੀ ਹੈ ਿਕ ਿਬਨੈਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਧਰਮ, ਿਲੰਗ, ਿਜਨਸੀ ਪਸੰਦ, ਉਮਰ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, ਅਪੰਗਤਾ ਜਾਂ ਅਨੁਭਵੀ ਸਿਥਤੀ 
ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ; ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰਰੂਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਰਪੂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਚਣੌੁਤੀਪੂਰਨ 
ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ; ਪੂਰੇ ਸੰਗਠਨ ਿਵੱਚ ਖੁੱਲ� ਾ ਸੰਚਾਰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ; ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਰੱਿਖਆ 
ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ; ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤ� ਮੁਕਤ ਕੰਮ ਦਾ ਮਾਹੌਲ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 

ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਪ�ਬੰਧਕਾਂ ਦੀ ਇਸ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇਸਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੀ ਿਸੱਧੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। 
ਹਾਲਾਂਿਕ, ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਸਫਲਤੀਪੂਰਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ, ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਇਸ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇ
ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। 

 
ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਿਵਰੋਧੀ 

ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਵਾਤਾਵਰਣ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਜੋ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਸਲ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, ਧਰਮ, ਉਮਰ, ਅਪੰਗਤਾ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਸੁਰਿੱਖਅਤ ਸ਼�ੇਣੀਆਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤ ੇ ਿਜਨਸੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਕਸਮ ਦੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ 
ਸਮੇਤ ਿਵਤਕਰੇ ਵਾਲੇ ਅਿਭਆਸਾਂ ਨੰੂ ਵਰਿਜਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕੰਪਨੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�ਾਂ ਦੇ ਿਵਤਕਰੇ ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਨੰੂ ਬਰਦਾਸ਼ਤ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗੀ ਜਾਂ ਇਸ ਦੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂ ਦੇਵੇਗੀ, ਭਾਵ� ਇਹ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਪ�ਬੰਧਨ, ਗਾਹਕ, ਿਵਕਰੇਤਾ, ਜਾਂ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਿਵਜ਼ਟਰ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। ਕੰਪਨੀ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਉਮੀਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਿਵਤਕਰੇ ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀ ਤੁਰੰਤ ਿਰਪੋਰਟ ਆਪਣੇ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਪ�ਬੰਧਕ, ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਕ�ਸਲ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮ�ਬਰ, ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਵਕੀਲ, ਜਾਂ MTI ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਹੌਟਲਾਈਨ ਨੰੂ ਕਰਨ। ਸਿਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਵੱਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਬਣੇ ਿਨੱਜੀ ਸਬੰਧ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਿਥਤੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਜੱਥੇ ਿਜਨਸੀ 
ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ; ਿਜਵ� ਿਕ ਹੇਠਾਂ ਿਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਕਰਾਅ ਦੇ ਅਧੀਨ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਅਿਜਹੇ ਸਬੰਧਾਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਜਾਂ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਪ�ਬੰਧਕ ਨੰੂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਕੰਪਨੀ ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਬਦਲਾ ਲੈਣ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਨੇਕ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਕਿਥਤ ਿਵਤਕਰੇ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੀ 
ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਜੋ ਅਿਜਹੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦੀ ਜਾਂਚ ਿਵੱਚ ਨੇਕ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਬਦਲੇ ਦਾ ਸ਼ੱਕ ਹੋਣ `ਤੇ ਉਪੱਰ ਦੱਸੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਤੁਰੰਤ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ 
 
ਹਾਲਾਂਿਕ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਖਣ ਤ� ਰੋਕਣਾ ਨਹੀ ਂਹੈ ਪਰ ਕੰਪਨੀ ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਿਨੱਜੀ 
ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸੰਬੰਧਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਪੱਸ਼ਟ ਸੀਮਾਵਾਂ ਚਾਹੂੰਦੀ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਨੰੂ ਿਸਰਫ਼ ਤਾਂ ਹੀ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ ਿਕਸੇ 
ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਲਈ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ, ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ। ਿਕਸੇ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਦਾ ਆਪਣੇ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਅਤੇ/ਜਾਂ 
ਕਰੀਅਰ ਮਾਰਗ/ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਿਸੱਧਾ ਜਾਂ ਅਿਸੱਧਾ ਿਨਯੰਤਰਣ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦਾ। ਜੇਕਰ ਦੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਹੋਣ ਤ� 
ਬਾਅਦ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਬਣ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਿਧਰ ਨੰੂ ਮੁੜ ਿਨਯੁਕਤ ਕਰਨ, ਜਾਂ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਪ�ਭਾਵ 
ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਛੱਡਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ, ਤਰੱਕੀਆਂ, ਜਾਂ ਤਬਾਦਲੇ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਇਹ ਫਰਜ਼ ਬਣਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਿਨਰਦੇਸ਼ਕ 
ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਦੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਲ ਜਾਂ ਸੰਭਾਵੀ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ। ਜੇਕਰ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਸ 
ਿਵੱਚ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਜਾਂ ਹੋਰ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਬਣ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਿਨਰਦੇਸ਼ਕ ਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਸੂਿਚਤ 
ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।
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ਿਨਰਪਖੱ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ-ਿਵਰੋਧੀ (ਐਟਂੀਟ�ਸਟ) ਅਤ ੇਵਪਾਰ ਿਨਯਮ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹ ੈ

 
ਅਸੀ ਂਬਾਜ਼ਾਰ ਿਵੱਚ ਿਨਰਪੱਖ ਅਤੇ ਜਾਇਜ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਾਂਗੇ। ਸਾਡੇ ਿਵੱਚ� ਹਰੇਕ ਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਗਾਹਕਾਂ, ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਅਤੇ ਪ�ਤੀਯੋਗੀਆਂ ਅਤੇ 
ਇੱਕ ਦਜੇੂ ਨਾਲ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਹੇਰਾਫੇਰੀ, ਛੁਪਾਉ, ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਿਧਕਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤ�, 
ਭੌਿਤਕ ਤੱਥਾਂ ਦੀ ਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਅਨੁਿਚਤ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦਆੁਰਾ ਗੈਰ-ਵਾਜ਼ਬ ਲਾਭ ਨਹੀ ਂਲੈ ਸਕਦਾ। 

 
MTI ਿਵਸ਼ਵਾਸ-ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਵੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰੇਗੀ। ਜਦ� ਿਕ ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਗੰੁਝਲਦਾਰ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ�ਾਂ ਦਾ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਸੰਖੇਪ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ, ਪਰ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇਹ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹ ੈਿਕ MTI ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਪ�ਤੀਯੋਗੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਵੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਜਾਂ ਸਮਝ ਨਾ ਹੋਵੇ ਜੋ 
ਕੀਮਤਾਂ, ਿਨਯਮਾਂ ਜਾਂ ਿਵਕਰੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਤ ਕਰਦੇ ਹੋਣ ਜਾਂ ਜੋ ਗੈਰ-ਵਾਜਬ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੂਰੇ ਅਤੇ ਿਨਰਪੱਖ ਮੁਕਾਬਲੇ ਨੰੂ ਰੋਕਦੇ ਹੋਣ। ਿਵਸ਼ਵਾਸ-
ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਪਿਹਲੂਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜਨ�ਾਂ ਕੋਲ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਉਨ�ਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਿਜਨ�ਾਂ 'ਤੇ ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਇਨ�ਾਂ ਬਾਰੇ ਿਗਆਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

 
ਅਸੀ ਂMTI ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਵਸੂਲੀਆ ਂਜਾਣ ਵਾਲੀਆ ਂਕੀਮਤਾਂ ਬਾਰੇ ਪ�ਤੀਯੋਗੀਆਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਚਰਚਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸੰਪਰਕ ਨਹੀ ਂਕਰਾਂਗੇ। ਇਹ ਪਾਬੰਦੀ 
ਸਾਡੇ ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਅਤੇ ਗਾਹਕਾਂ ਦੋਵਾਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕਾਂ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਿਸਵਾਏ ਇਸਦੇ ਿਕ ਇਹਨਾਂ ਿਧਰਾਂ ਨਾਲ MTI ਦੇ ਿਸੱਧੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਸੰਬੰਧੀ 
ਚਰਚਾਵਾਂ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। 

ਪ�ਤੀਯੋਗੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਉਨ�ਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਜਾਂ ਬਾਜ਼ਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ ਸਮਝ ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਉਤਪਾਦ ਵੇਚੇ ਜਾਣਗੇ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗੈਰ-
ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਪ�ਤੀਯੋਗੀਆਂ ਨਾਲ ਅਿਜਹੇ ਿਵਿਸ਼ਆਂ 'ਤੇ ਕੋਈ ਚਰਚਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਉਨ�ਾਂ ਿਵਅਕਤੀਆਂ 
ਜਾਂ ਕੰਪਨੀਆਂ ਬਾਰੇ ਦਿੂਜਆਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਨਹੀ ਂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਿਜਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਉਤਪਾਦ ਜਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਹੀ ਂਵੇਚੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ (ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਭਾਗ 
ਦੀ ਪੂਰਵ ਪ�ਵਾਨਗੀ ਨਾਲ ਇੱਕ ਵਾਜਬ ਸਮ� ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼-ਡੀਿਲੰਗ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ)। 

 
ਵਪਾਰ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਮੀਿਟੰਗਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਉਦਯੋਗ ਇਕੱਠ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਸਾਰਥਕ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਇਹ 
ਮੀਿਟੰਗਾਂ ਉਹਨਾਂ ਪ�ਤੀਯੋਗੀਆਂ ਨੰੂ ਵੀ ਇਕੱਠਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਆਪਸੀ ਿਚੰਤਾ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਕੋਈ ਵੀ ਚਰਚਾ, 
ਕਾਰਵਾਈ, ਜਾਂ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਵਰਿਜਤ ਆਚਰਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਤ� ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਹਾਲਾਤ ਜੋ ਵੀ ਹੋਣ। 

 
ਪੇਟ�ਟ, ਤਕਨੀਕੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦਾ ਲਾਇਸ�ਸ ਅਕਸਰ ਿਵਸ਼ਵਾਸ-ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੱੁਦੇ 
ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਦ� ਵੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਲਾਇਸ�ਿਸੰਗ ਪ�ਬੰਧ 'ਤੇ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਤਾਂ ਉਹ 
ਤੁਰੰਤ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨ। 
 
ਵਪਾਰ ਿਨਯਮਨ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਿਵੱਚ ਬਾਈਕਾਟ ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨ, ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਅਮਰੀਕਾ ਦੀਆਂ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਿਨਰਯਾਤ ਿਨਯੰਤਰਣ ਕਾਨੰੂਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹਨਾਂ 
ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦਆੁਰਾ ਲਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਜਦ� ਢਕੁਵਾਂ ਹੋਵ ੇਤਾਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਭਾਗ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਆਪਣੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ-ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨ ਹਨ, ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ� ਕੁਝ ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਅਮਰੀਕਾ ਦੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ-ਿਵਰੋਧੀ 
ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਤ� ਕਾਫ਼ੀ ਵੱਖਰੇ ਹਨ। ਿਵਦੇਸ਼ਾਂ ਿਵੱਚ MTI ਦੇ ਕਾਰਜਾਂ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਹਨਾਂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਿਗਆਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਦ� ਢਕੁਵਾਂ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਭਾਗ ਨਾਲ ਵੀ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
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ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਬੰਧ 

MTI ਇੱਕ ਚੰਗੀ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਨਾਗਿਰਕ ਬਣਨ ਪ�ਤੀ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ। MTI ਦਾ ਇਹ ਮੰਣਨਾ ਹੈ ਿਕ ਸਮਾਜ ਨਾਲ ਰਚਨਾਤਮਕ ਗੱਲਬਾਤ ਅਤ ੇਮੇਜ਼ਬਾਨ 
ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨਾਲ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸਬੰਧ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਅਸੀ ਂਇਹਨਾਂ ਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕਾਰੋਬਾਰ 
ਸੰਚਾਿਲਤ ਕਰਕੇ ਜੋ ਮੇਜ਼ਬਾਨ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਆਰਿਥਕ ਜੀਵਨਸ਼ਕਤੀ ਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਵੇ; ਵਾਤਾਵਰਣ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸੰਖੇਪ 
ਆਪਣੀਆਂ ਸਹਲੂਤਾਂ ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਕੇ; ਅਤੇ ਜਨਤਕ ਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਕੇ ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਿਹੱਤਾਂ ਨੰੂ 
ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਸਾਡੇ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਦੇ ਸਹੀ ਸੰਚਾਲਨ ਨੰੂ ਵਧਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਾਂ। 

 
MTI ਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਅਤ ੇਗੋਪਿਨਯ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈ

ਅਸੀ ਂਸਾਰੇ MTI ਦੀ ਮਲਕੀਅਤੀ ਅਤੇ ਗੁਪਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀ ਗੋਪਿਨਯਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਾਂ। ਸਾਡੀ ਮਲਕੀਅਤੀ 
ਅਤੇ ਗੋਪਿਨਯ ਜਾਣਕਾਰੀ - ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਡੀ ਬੌਿਧਕ ਸੰਪਤੀ ਅਤੇ ਵਪਾਰਕ ਿਰਕਾਰਡ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ - ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਾਡੀ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਬਣਾਈ 
ਰੱਖਣ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। 

 
ਖੋਜ, ਉਤਪਾਦਨ, ਮਾਰਕੀਿਟੰਗ, ਿਵਕਰੀ, ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਿਵੱਤ ਿਵੱਚ ਅਸੀ ਂ ਜੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵਕਸਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਉਸਦਾ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਿਹੱਸਾ ਪ�ਿਕਰਤੀ ਿਵੱਚ 
ਮੂਲ, ਬਹਤੁ ਗੁਪਿਨਯ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਾਡੀ ਿਨਰੰਤਰ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ ਇਸਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਸਨੰੂ ਪ�ਵਾਿਨਤ ਵਪਾਰਕ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਅਤੇ ਜਾਇਜ਼ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ ਬਾਹਰੀ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਗਟ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਸਾਡੇ ਿਵੱਚ� ਿਜਹੜੇ ਸਾਡੀ 
ਮਲਕੀਅਤੀ ਅਤੇ ਗੋਪਿਨਯ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਿਮਆਂ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਾਨੰੂ MTI 
ਨੌਕਰੀ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਛੱਡਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਵੀ ਅਿਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਡੇ ਸਾਡੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੀ ਯਾਦ ਿਦਵਾਏ। 

ਸਾਡੇ ਸਾਿਰਆਂ ਦੀ ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹੀ ਿਨਰਣਾ, ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਦੋਵ�, MTI ਦੀ ਮਲਕੀਅਤੀ ਅਤੇ ਗੋਪਿਨਯ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹਨ। 

 
ਕੰਪਨੀ ਦੀਆ ਂਸੰਪਤੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਵਰਤ� 

MTI ਦੀਆਂ ਸੰਪਤੀਆਂ ਉਸਦੀ ਮਲਕੀਅਤ ਵਾਲੇ, ਲਾਇਸੰਸ ਪ�ਪਤ, ਜਾਂ ਉਸ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ ਹਨ। ਸਾਰੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਿਧਕਾਰੀ ਅਤੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਨ�ਾਂ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਕੁਸ਼ਲ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ, ਨਾਲ ਹੀ ਚੋਰੀ, ਲਾਪਰਵਾਹੀ ਅਤੇ ਬਰਬਾਦੀ ਤ� ਹੋਣ ਵਾਲੇ 
ਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ। ਕੰਪਨੀ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਪਤੀਆ ਂਦੀ ਵਰਤ� ਿਸਰਫ਼ ਜਾਇਜ਼ ਵਪਾਰਕ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਿਬਨਾਂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇ ਕੰਪਨੀ ਦੀਆਂ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਵਰਿਜਤ ਹੈ। 

 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਿਧਕਾਰੀ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅੰਦਰੂਨੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦ ੇ

ਕਾਨੰੂਨ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ, ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੰਪਨੀ ਦੀਆਂ ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਨੰੂ ਖਰੀਦਣ ਜਾਂ ਵੇਚਣ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ MTI 
ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਵੱਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ, ਗੈਰ-ਜਨਤਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਜਾਂ ਦਿੂਜਆਂ ਨੰੂ ਦੇਣ ਤ� ਰੋਕਦਾ ਹੈ। 

 
ਿਵੱਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ ਿਜਸਨੰੂ ਇੱਕ ਿਨਵੇਸ਼ਕ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੰਣਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਨੰੂ 
ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਨੰੂ ਖਰੀਦਣਾ ਹੈ, ਵੇਚਣਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜਾਂ ਰੱਖਣਾ ਹੈ। ਕੁਝ ਿਕਸਮਾਂ ਦੀਆਂ ਿਵੱਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਿਵੱਚ ਇਹ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ ਂਹਨ: ਿਵੱਤੀ ਨਤੀਜੇ; ਿਵੱਤੀ ਭਿਵੱਖਬਾਣੀ; ਲਾਭਅੰਸ਼ਾਂ ਿਵੱਚ ਬਦਲਾਅ; ਸੰਭਾਵੀ ਿਵਲੀਨਤਾ, ਪ�ਾਪਤੀ, ਵੰਡ 
ਜਾਂ ਸੰਯੁਕਤ ਉਦੱਮ; ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਖੋਜਾਂ, ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਉਤਪਾਦ ਿਵਕਾਸ, ਪ�ਮੱੁਖ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ੀ ਿਵਕਾਸ, ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਵੱਡੀਆਂ 
ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਸੰਬੰਧੀ ਜਾਣਕਾਰੀ। 
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ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਗੈਰ-ਜਨਤਕ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਇਸ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਜਨਤਾ ਲਈ ਢਕੁਵ� ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ। ਢਕੁਵ� ਖੁਲਾਸੇ ਦੀਆਂ 
ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਿਵੱਚ ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਅਤ ੇਐਕਸਚ�ਜ ਕਿਮਸ਼ਨ ਕੋਲ ਫਾਰਮ 8-K 'ਤ ੇਜਨਤਕ ਫਾਈਿਲੰਗ, ਪ�ੈਸ ਿਰਲੀਜ਼ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਪ�ੈਸ 
ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ ਜਾਂ ਕਾਨਫਰੰਸ ਕਾਲਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਇੱਛਕ ਜਨਤਾ ਭਾਗ ਲੈ ਸਕਦੀ ਹੀ ਜਾਂ ਸੁਣ ਸਕਦੀ ਹੈ ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਢਕੁਵ� ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਪਿਹਲਾਂ 
ਸੂਚਨਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇ। ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਜਨਤਕ ਤੌਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਸਗ� MTI ਦੇ ਸਟਾਕ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਤ� 
ਪਿਹਲਾਂ ਇਸਦੇ ਡਾਇਰਕੈਟਰਾਂ, ਅਿਧਕਾਰੀਆ,ਂ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦਆੁਰਾ ਅਿਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਰੱਖਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਪੂਰੀ ਮਾਰਕੀਟ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤ� ਜਾਣ ੂ
ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਢਕੁਵਾਂ ਸਮਾਂ ਵੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 
ਿਕਸੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਿਧਕਾਰੀ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਿਵੱਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ, ਗੈਰ-ਜਨਤਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ `ਤੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਿਵੱਚ MTI 
ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਅਿਜਹੇ ਲੋਕਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨਾ, ਿਜਨ�ਾਂ ਨੇ ਉਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਨਾਲ ਿਵੱਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ, ਗੈਰ-
ਜਨਤਕ ਸੂਚਨਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਵਰਿਜਤ ਹੈ, ਸਪੱਸ਼ਟ ਨੈਿਤਕ ਿਵਚਾਰਾਂ ਨੰੂ ਉਠਾਉਣ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਇਹਨਾਂ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਅਪਰਾਿਧਕ ਜਾਂ ਿਸਵਲ 
ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

ਸਾਨੰੂ ਸਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਸਾਵਧਾਨੀ ਵਰਤਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ ਅੰਦਰਨੂੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਬਾਹਰੀ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਜਾਂ ਤਾਂ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਜਾਂ 
ਅਣਜਾਣੇ ਿਵੱਚ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਭਾਵ� ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਦਨ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ� ਆਯੋਿਜਤ ਮੀਿਟੰਗਾਂ ਿਵੱਚ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਰਸਮੀ ਬਾਅਦ-ਘੰਿਟਆਂ ਦੀਆਂ ਚਰਚਾਵਾਂ 
ਿਵੱਚ। ਿਸਰਫ਼ MTI ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਹੀ ਮੀਡੀਆ, ਿਵੱਤੀ ਭਾਈਚਾਰੇ, ਿਨਵੇਸ਼ਕਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰਾਂ ਤ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪੁੱਛਿਗੱਛਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ 
ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ। ਬਾਕੀ ਸਾਨੰੂ ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਪੁੱਛਿਗੱਛਾਂ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਸੰਚਾਰ ਿਨਰਦੇਸ਼ਕ ਨੰੂ 212-878-1840 'ਤੇ ਜਾਂ ਿਨਵੇਸ਼ਕ ਸਬੰਧਾਂ ਦੇ 
ਮੁਖੀ ਨੰੂ 212-878-1831 'ਤੇ ਭੇਜਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਕੁਝ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਜਾਂ ਕੀ ਇਸਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਜਨਤਾ ਅਤੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਲਈ ਢਕੁਵ� ਢੰਗ 
ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ MTI ਦੀਆਂ ਪ�ਤੀਭੂਤੀਆਂ ਦਾ ਵਪਾਰ ਕਰਨ ਜਾਂ 
MTI ਤ� ਬਾਹਰ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਅਿਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਤ� ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਤੱਕ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਸੂਿਚਤ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਿਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵੱਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜਾਂ ਇਸਦਾ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਖੁਲਾਸਾ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

 
ਿਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਕਰਾਅ ਤ� ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈ

MTI ਆਪਣੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ, ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਆਪਣੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਅਤੇ ਿਨਵੇਸ਼ਾਂ ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਸਿਤਕਾਰ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, ਸਾਡੇ ਿਵੱਚ� ਹਰੇਕ ਨੰੂ ਅਿਜਹੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਤ� ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਾਡੇ ਅਤੇ MTI ਦੇ ਿਹੱਤਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਟਕਰਾਅ ਦੀ 
ਸੰਭਾਵਨਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। ਅਸੀ ਂਸਾਰੇ MTI ਪ�ਤੀ ਆਪਣੀ ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ ਪ�ਤੀ ਿਨਸ਼ਠਾਵਾਨ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਨਵੇਸ਼ ਜਾਂ ਸਿਹਯੋਗ ਤ� 
ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ MTI ਦੇ ਸਰਵੋਤਮ ਿਹੱਤਾਂ ਿਵੱਚ ਸਾਡੇ ਸਹੀ ਿਨਰਣੇ ਦੇ ਸੁਤਤੰਰ ਅਿਭਆਸ ਿਵੱਚ ਿਵਘਨ ਪਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਅਿਜਹੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਗਤੀਿਵਧੀ ਤ� 
ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਤਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਹੋਣ ਦਾ ਸ਼ੱਕ ਹੋਵੇ। ਿਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਕਰਾਅ ਨੰੂ ਜਨਮ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਹਾਲਾਤ ਹਮੇਸ਼ਾ ਸਪੱਸ਼ਟ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੇ ਅਤ ੇ
ਸਾਡੇ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਇਰਾਿਦਆਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਇਹ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 
ਜੇਕਰ ਸਾਡੇ ਬਾਹਰੀ ਿਹੱਤ ਕੰਪਨੀ ਵੱਲ�  ਸਾਡੀ ਪ�ੇਰਣਾ ਜਾਂ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਿਹੱਤਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਮੌਜੂਦ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ 
ਲਈ, ਬਾਹਰੀ ਿਨਵੇਸ਼, ਕੁਝ ਖਾਸ ਹਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਹੱਤਾਂ ਦੇ ਟਕਰਾਅ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। MTI ਦਆੁਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਦੋ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ 
ਸਿਹਮਤੀ ਵਾਲੇ ਿਨੱਜੀ ਸਬੰਧ ਵੀ ਿਹੱਤਾਂ ਦਾ ਅਸਲ ਜਾਂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਟਕਰਾਅ ਪੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਬਾਰੇ ਸਬੰਧਤ ਪ�ਬੰਧਕਾਂ, ਜਾਂ 
ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਪ�ਬੰਧਕਾਂ ਨੰੂ ਖੁਲਾਸਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਿਹੱਤਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਉਦ� ਵੀ ਪੈਦਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਕੋਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਿਧਕਾਰੀ, ਕਰਮਚਾਰੀ, ਜਾਂ ਉਸਦੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਮ�ਬਰ ਕੰਪਨੀ ਿਵੱਚ ਆਪਣੀ 
ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਤੋਹਫ਼ੇ ਜਾਂ ਮਨੋਰੰਜਨ ਵਰਗੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਨੱਜੀ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਿਕ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਸ਼ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ MTI ਿਕਸੇ ਵੀ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਅਿਧਕਾਰੀ, ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਜਾਂ ਗਾਹਕਾਂ ਤ� ਸੰਕੇਤਕ ਜਾਂ ਨਾਮਾਤਰ ਮੱੁਲ ਤ� ਵੱਧ 
ਦੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਜ਼ੇ, ਤੋਹਫ਼ੇ, ਗ�ੈਚਟੁੀ, ਮਨੋਰੰਜਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਵਸਤੂ ਦੀ ਸਵੀਿਕ�ਤੀ ਜਾਂ ਪ�ਾਪਤੀ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਉਦਂੀ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਅਿਜਹੇ ਤੋਹਫ਼ ੇਲੈਣ 
ਦੀ ਿਸਰਫ਼ ਤਾਂ ਹੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ ਿਨਯਮਤ ਜਾਂ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਨਾ ਿਦੱਤੇ ਜਾਂ ਨਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਸਾਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਤੋਹਫ਼ੇ, ਸੇਵਾਵਾਂ, 
ਯਾਤਰਾ ਜਾਂ ਮਨੋਰੰਜਨ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜੋ ਸਾਡੇ ਫਰਜ਼ਾਂ ਦੇ ਪਾਲਨ ਿਵੱਚ ਸਾਡੇ ਫੈਸਿਲਆ ਂਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਲੱਗਦੇ ਹਨ। 

 
ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ, ਅੰਦਰਨੂੀ ਆਿਡਟ, ਜਾਂ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤੱਥ ਜਾਂ ਹਾਲਾਤ ਦਾ ਤੁਰੰਤ 
ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਤਾਂ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਨੰੂ ਬੋਰਡ ਦੀ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਗਵਰਨ�ਸ ਅਤੇ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ 
ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਖੁਲਾਸੇ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਅਿਜਹੇ ਖੁਲਾਸੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਜਾਂ ਸੰਭਾਵੀ ਟਕਰਾਅ ਦੇ ਸਾਕਾਰ ਹੋਣ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ 
ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਅਿਜਹਾ ਖੁਲਾਸਾ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ, ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਆਚਰਣ ਦੀ ਉਿਚਤਤਾ ਬਾਰੇ ਸ਼ੰਿਕਆਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ 
ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 
ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਮੌਿਕਆਂ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤ� ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 

MTI ਪ�ਤੀ ਸਾਡਾ ਇਹ ਫਰਜ਼ ਬਣਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਆਵ ੇਤਾਂ ਅਸੀ ਂਇਸਦੇ ਜਾਇਜ਼ ਿਹੱਤਾਂ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਇਏ, ਅਤੇ ਸਾਨੰੂ (i) ਕੰਪਨੀ 
ਦੀ ਸੰਪੱਤੀ ਜਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਰਾਹੀ ਂਜਾਂ ਕੰਪਨੀ ਿਵੱਚ ਸਾਡੀ ਸਿਥਤੀ ਰਾਹੀ ਂਖੋਜੇ ਗਏ ਮੌਿਕਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਲਈ ਲੈਣ ਤ�; (ii) ਿਨੱਜੀ ਲਾਭ ਲਈ MTI 
ਦੀ ਸੰਪੱਤੀ, ਜਾਣਕਾਰੀ, ਜਾਂ ਕੰਪਨੀ ਿਵੱਚ ਸਾਡੀ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ; ਜਾਂ (iii) ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਮੌਿਕਆਂ ਲਈ ਿਸੱਧੇ ਜਾਂ ਅਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਪਨੀ ਨਾਲ 
ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਤ� ਵਰਿਜਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ । 

 
ਸਹੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਰਕਾਰਡ ਬਣਾਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 

MTI ਦੀ ਨੀਤੀ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਦੀ ਅਖੰਡਤਾ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ ਹੈ। MTI ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਰਕਾਰਡ ਹਮੇਸ਼ਾ ਸਹੀ ਅਤੇ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਢੰਗ 
ਨਾਲ ਿਤਆਰ ਕੀਤ ੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇ ਇਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਟੋਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਾਰ ੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ MTI ਦੇ ਆਮ ਜਾਂ ਖਾਸ 
ਅਿਧਕਾਰਤ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤ ੇਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। MTI ਦੀਆ ਂਿਕਤਾਬਾਂ, ਿਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਖਾਿਤਆਂ ਿਵੱਚ MTI ਦੇ ਸਾਰ ੇਲੈਣ-ਦੇਣ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਾਰੀਆਂ 
ਘਟਨਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਰਸਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਖਾਸ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਿਰਕਾਰਡ-ਰੱਖਣ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਨ। 

 
ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਜਸ ਕੋਲ ਿਕਸੇ ਲੁਕਵ� ਫੰਡ ਜਾਂ ਸੰਪਤੀ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਿਗਆਨ ਹੈ, MTI ਦੀਆ ਂਿਕਤਾਬਾਂ ਅਤ ੇਿਰਕਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਗਲਤ ਜਾਂ ਨਕਲੀ ਐਟਂਰੀ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਣਉਿਚਤ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ ਜਾਂ ਿਗਆਨ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਇੱਕ 
ਿਡਵੀਜ਼ਨਲ ਕੰਟਰੋਲਰ, MTI ਦੇ ਕਾਰਪਰੋੇਟ ਕੰਟਰੋਲਰ, ਇਸਦੇ ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ, ਜਾਂ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਬੋਰਡ ਦੀ ਆਿਡਟ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 
ਿਰਸ਼ਵਤਖੋਰੀ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹ ੈ

MTI ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਜਾਂ ਇਸਦੇ ਵੱਲ�  ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਅਨੁਿਚਤ ਵਪਾਰਕ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਕੋਈ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਲਾਭ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਤ� ਵਰਜਤ 
ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। 

 
ਅਸੀ ਂਆਪਣੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ, ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਤ� ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਉਹ ਸਾਰ ੇਿਰਸ਼ਵਤਖੋਰੀ ਅਤ ੇਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਿਵਰੋਧੀ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਗੇ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਅਿਭਆਸ ਐਕਟ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਰਕਾਰੀ ਕਾਰਜ ਜਾਂ 
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ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਿਵੱਚ MTI ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕਰਨ ਜਾਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਨ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ MTI ਵੱਲ�  ਦਨੁੀਆ ਿਵੱਚ ਿਕਤ ੇਵੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਰਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਿਰਸ਼ਵਤ, 
ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਤੋਹਫ਼ਾ ਨਹੀ ਂਦੇ ਸਕਦਾ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ, ਭਾਵ� ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਹੋਵੇ 
ਜਾਂ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਅਸੀ ਂਇਹ ਵਤੀਰਾ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਇਸ ਲਈ ਅਪਣਾਉਦੇਂ ਹਾਂ ਿਕ ਅਿਜਹੀ ਿਰਸ਼ਵਤ, ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਂ ਤੋਹਫ਼ਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਵੇਗੀ, ਸਗ� 
ਇਸ ਲਈ ਵੀ ਿਕ ਚੰਗੀ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੇ ਿਨਰਪੱਖ ਅਤੇ ਿਨਰਪੱਖ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ ਪ�ਤੀ ਇਹ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਹੈ। 

 
MTI "ਵਪਾਰਕ ਿਰਸ਼ਵਤਖੋਰੀ" ਦੀ ਵੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਬਹਤੁ ਸਾਰ ੇਦੇਸ਼ਾਂ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ। ਵਪਾਰਕ ਿਰਸ਼ਵਤਖੋਰੀ ਿਵੱਚ ਏਜੰਟ ਦੇ ਮਾਲਰ 
ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤ� ਿਬਨਾਂ, ਏਜੰਟ ਨੰੂ ਇਸ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਕੀਮਤੀ ਚੀਜ਼ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੈ ਿਕ ਏਜੰਟ ਮਾਲਕ ਦੇ ਵਪਾਰਕ ਆਚਰਣ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ 
ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਦਾ ਇੱਕ ਉਦਾਹਰਣ ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ ੈ ਿਕ ਅਸੀ ਂ ਿਕਸੇ ਗਾਹਕ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਪੈਸੇ ਜਾਂ ਤੋਹਫ਼ਾ ਇਸ ਉਮੀਦ ਨਾਲ ਦਇਏ ਿਕ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਗਾਹਕ ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਉਤਪਾਦ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰੇਗਾ। ਵਪਾਰਕ ਿਰਸ਼ਵਤਖੋਰੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਦੇ ਸੰਘੀ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਤੇ 
ਕਈ ਰਾਜਾਂ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਤ� ਬਾਹਰ ਕਈ ਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੇ ਤਿਹਤ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹ।ੈ ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ MTI 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਰਸ਼ਵਤਖੋਰੀ ਿਵਰੁੱਧ ਸਾਡੀ ਸਖ਼ਤ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਕ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਵੀ ਇਸ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ। 

ਗਾਹਕਾਂ ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਨੰੂ ਨਾਮਾਤਰ ਮੱੁਲ ਤ� ਵੱਧ ਦੇ ਤੋਹਫ਼ ੇਕੁਝ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਣਉਿਚਤ ਪ�ਭਾਵ ਪੈਦਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ; ਇਸ ਲਈ ਅਿਜਹ ੇਸਾਰੇ ਤੋਹਿਫ਼ਆ ਂ
'ਤੇ ਤੋਹਫ਼ੇ ਦੀ ਉਿਚਤਤਾ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਉਚੱ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸ਼ੱਕੀ ਸਿਥਤੀਆਂ 'ਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇਟ 
ਪਾਲਣਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਰਾਜਨੀਿਤਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪ�ਿਤਬੰਿਧਤ ਹਨ 

ਇੱਕ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, MTI ਅਮਰੀਕੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦਆੁਰਾ ਸੰਘੀ ਇਸ ਨੰੂਦਫਤਰ ਲਈ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਤ� ਵਰਿਜਤ ਹੈ। 
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