
 

 

िमिनर� टे�ोलोजीज इंक. 
 

व्यापार आचरण सम्बिन्ध नी�तहरूको सारांश 
 
कानुनी र नै�तक व्यवहार सबै समयमा आवश्यक छ 

व्यवसा�यक आचरणसम्बन्धी नी�तहरूको यो सारांश (यो "सारांश") ले �म�नरल्स टेक्नोलोजीज इंक. 

("MTI" वा "कम्पनी") को कानुनी र नै�तक रूपमा आफ्नो व्यवसाय सञ्चालन गनर्का ला�ग केह� प्रमुख 

नी�तहरूको एक �सहंावलोकन प्रदान गदर्छ। यस सारांशमा MTI र यसका �नद�शकहरू, अ�धकार�हरू र 

कमर्चार�हरूको तफर् बाट कानुनी र नै�तक आचरण सु�निश्चत गन� हाम्रो प्रयासमा एक भाग समावेश छ। 

यो सारांश एउटा ठूलो प्र�क्रयाको अंश हो जसमा कप�रेट नी�तहरूको पालना समावेश छन;् कमर्चार� र 

पयर्वे�कहरू बीचको खुला सम्बन्ध जुन राम्रो व्यापार आचरण; र, सबै भन्दा मा�थ, हामी सबैद्वारा �नष्ठा 
र राम्रो �नणर्यको अभ्यासका ला�ग अनुकूल हुन्छ। 

 
हामीले हाम्रो व्यवसाय सञ्चालन गन� देश र स्थानको राम्रो कप�रेट नाग�रक बन्ने MTI को नी�त हो। 

हामीमा सबै लागू कानूनहरू पालना गन� िजम्मेवार� छ। यसमा हामीले व्यापार गन� त�रकालाई प्रत्य� 

रूपमा असर गन� कानुनहरू समावेश गदर्छ, जस्तै अ�वश्वास र वातावरणीय कानूनहरू; स्टक लेनदेन 

�व�नय�मत कानून; र यसका कमर्चार�हरूसँग MTI को सम्बन्धलाई �नयिन्त्रत गन� कानुनहरू। 
 
हामीले कम्पनीको व्यवसायलाई स्पष्ट नै�तक रूपमा सञ्चालन गरेर उच्च स्तरको प्रवद्र्धन गनुर्पछर्। 

यहाँ उिल्ल�खत नी�तहरू बमोिजम कायर् गनुर् MTI र हामी सबैको �हतमा सह� र राम्रो छ। �नष्ठा हाम्रा सब ै

व्यापार ग�त�व�धहरूको आधार बन्न जार� रा�ुपछर्। 
 

MTI को नी�त अनै�तक वा गैरकानूनी व्यवहारको घटनालाई रोक्न, कुन ैप�न यस्तो व्यवहार प�ा लाग्न े

�ब��कै रोक्न, र त्यस्ता व्यवहारमा संलग्न वा उपयुक्त सुप�रवे�ण र �नर��ण गनर् असफल 

भएकाहरूलाई अनुशा�सत बनाउनु हो। 

यस सारांशमा समावेश मापदण्डहरूको पालना गनर् असफल भएमा संलग्न व्यिक्तहरू र MTI दवुैका ला�ग 

गम्भीर प�रणामहरू हुन सक्छ। यस्तो आचरणले MTI को राम्रो नाम, व्यापार र ग्राहक सम्बन्ध, र व्यापार 

अवसरहरूलाई हा�न पुर्याउन सक्छ। यसले संघीय, राज्य वा स्थानीय काननूहरू प�न उल्लङ्घन गनर् 
सक्छ। यी उल्लङ्घनहरूले MTI र संलग्न व्यिक्तहरूलाई अ�भयोजन, ज�रवाना र, व्यिक्तगत दरुाचारको 
मामलामा, कैद गनर् सक्छ। यी नी�तहरू मध्ये कुनै प�न उल्लङ्घन गन� कमर्चार�लाई अनुशासनको 
अधीनमा छ, रोजगार� खारेजसम्म र समावेश छ। 



 

MTI को जनरल काउिन्सललाई कप�रेट अनुपालन अ�धकार�को रूपमा ना�मत ग�रएको छ। कप�रेट 

अनुपालन अ�धकार�को सबै लागू कानून, �नयमहरू, यो सारांश, र सबै सम्बिन्धत MTI नी�तहरू र 

प्र�क्रयाहरूसँग अनुपालनको अनुगमनको ला�ग अिन्तम िजम्मेवार� हुनेछ, र कम्पनीको नेततृ्व प�रषद् 

र �नद�शक बोडर्को लेखा स�म�तमा कुनै प�न सामग्री उल्लङ्घनहरू �रपोटर् गनर् िजम्मेवार हुनेछ।



 

यस सारांशको लागू कानून, �नयम, वा �नयमहरू, वा कम्पनीको सम्बिन्धत नी�तहरू र प्र�क्रयाहरूको 
उल्लङ्घन भएको �वश्वास गन� कारण भएको बेला, तपा�ले त्यो जानकार� तुरुन्तै आफ्नो पयर्वे�क वा 
कप�रेट कम्प्लायन्स अ�फसरलाई तल �दइए अनुसार �रपोटर् गनुर्पछर्। य�द तपाईले उल्लङ्घन वा 
सम्भा�वत उल्लङ्घनको बारेमा �रपोटर् गनुर्भएको सुपरवाइजरले उपयुक्त कारबाह� नगरेको �वश्वास 

गनुर्हुन्छ भने, तपाईले कप�रेट अनुपालन अ�धकार�लाई सम्पकर्  गनुर्पछर्। अनुसन्धानहरू कप�रेट 

कम्प्लायन्स अ�फसरद्वारा वा रेखदेखमा सञ्चालन ग�रनेछन।् कप�रेट अनुपालन अ�धकृतले अ�धकार 

�दएको अवस्था बाहेक कुनै प�न व्यिक्तले प्रारिम्भक अनुसन्धान सञ्चालन नगनर् अ�नवायर् छ। 

उल्लङ्घन वा सम्भा�वत उल्लङ्घनको �रपोटर्हरू व्यिक्तगत रूपमा वा �ल�खत रूपमा गनर् स�कन्छ: 

Minerals Technologies Inc., 622 Third Avenue, New York, New York 10017-6707, ध्यानाकषर्ण: 

कप�रेट अनुपालन अ�धकार�। �रपोटर्हरू कप�रेट अनपुालन अ�धकार�लाई टे�लफोन माफर् त प�न गनर् 
स�कन्छ: २१२-८७८-१८५८। 

 
उल्लङ्घन वा सम्भा�वत उल्लङ्घनको �रपोटर्हरू प�न अ�ात रूपमा कम्पनीको अनुपालन हटलाइनमा 
टे�लफोन: १-८००-८६९-३०८६ वा इलेक्ट्रो�नक रूपमा पठाउन स�कन्छ: Minerals Technologies Inc. 

Compliance Hotline। कम्पनीको अनुपालन हटलाइन गुमनाम र गोपनीयता सु�निश्चत गनर् बा�हर� 
�वके्रता द्वारा संचा�लत छ। थप रूपमा, कमर्चार�हरूले कम्पनीको अनुपालन हटलाइनमा फोन गरेर 

बोडर्को लेखापर��ण स�म�तमा शंकास्पद लेखा वा लेखा पर��णसम्बन्धी मा�मलाहरू गोप्य र गुमनाम 

रूपमा पेश गनर् सक्छन।् उपयुक्त छान�बनको ला�ग अनुम�त �दन आरोपहरूको ला�ग तथ्यात्मक 

आधारको पयार्प्त �वस्ततृ �ववरण �दनुपछर्। 
 
यो कडा कम्पनी नी�त हो �क कुनै प�न �नद�शक, अ�धकार�, वा अन्य कमर्चार�ले कुन ैप�न लाग ूकाननू, 

�नयम, वा �व�नयम, यो सारांश, वा कुनै सम्बिन्धत MTI नी�त वा प्र�क्रयाको उल्लङ्घनको �रपोटर् गन� 
कुनै प�न व्यिक्त �वरुद्ध कुन ैप�न �हसाबले प्र�तशोधात्मक कारबाह� गन�छैन। 

प्रमुख कायर्कार� अ�धकृत, कप�रेट अनुपालन अ�धकार� र MTI का सबै अ�धकार�हरू स�हत सबै पयर्वे�क 

र व्यवस्थापन कमर्चार�हरूसँग "खुला ढोका नी�त" छ जसले प्रत्येक कमर्चार�लाई MTI का व�रष्ठ 

अ�धकार�हरूलाई सीधै कुनै प�न �चन्ताहरू प्रस्तुत गनर् र प्रश्नहरू सोध्न अनुम�त �दन्छ। 
 

MTI का नी�त र प्र�क्रयाहरू कम्पनीको तफर् बाट काम गन� प्रत्येक कमर्चार�ले बुझ्नपुछर्  र पालना गनुर्पछर्। 

यी कप�रेट नी�तहरूको पूणर् पाठहरू कम्पनीको MyMTI वेबसाइटमा वा आन्त�रक लेखापर��ण वा 
कानूनी �वभागबाट अनुरोधमा कमर्चार�हरूलाई उपलब्ध छन।् कमर्चार�हरू �तनीहरू र �तनीहरूका 
ग�त�व�धहरूमा लागू हुने हदसम्म यी नी�तहरू र प्र�क्रयाहरूलाई समी�ा र बुझ्नको ला�ग िजम्मेवार छन।् 

कमर्चार�हरूले आफ्ना पयर्व�ेकहरू वा कप�रेट अनुपालन अ�धकार�बाट यी नी�तहरूको बारेमा सल्लाह 

प्राप्त गनर् सक्छन।् शंकास्पद प्रश्नहरूमा, कमर्चार�हरूले कारबाह� गनुर् अ�घ सल्लाह खोज्न र प्राप्त 
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गनुर्पछर्। 
 

MTI का व्यवसायहरू र यसको राम्रो नाम र प्र�तष्ठाको संर�णका ला�ग �वशेष रूपमा मह�वपूणर् हुने MTI 

का केह� कानुनहरू र सम्बिन्धत नी�तहरू र प्र�क्रयाहरू तल सं�ेप ग�रएका छन।्



 

कमर्चार� सम्बन्ध 

MTI एक उत्कृष्ट �नयोक्ता हुन र उच्च स्तरको कमर्चार� प्रेरणा र प्र�तबद्धता सु�निश्चत गनर् प्र�तबद्ध 

छ। जा�त, रंग, धमर्, �लङ्ग, यौन प्राथ�मकता, उमेर, रािष्ट्रय मूल, अस�मता वा अनुभवी िस्थ�तलाई 

ध्यान न�दई आवेदकहरू र कमर्चार�हरूलाई व्यवहार गन�; व्यिक्तगत वदृ्�ध र यसको व्यवसायको 
आवश्यकताहरु संग संगत प्रग�त को लागी चुनौतीपूणर् अवसरहरु प्रदान गन�; सगंठन भर खुला संचार 

सु�निश्चत गन�; आफ्ना कमर्चार�हरूको स्वास्थ्य र सुर�ाको र�ा गन�; र उत्पीडनबाट मुक्त कायर् 
वातावरण प्रदान गन�  MTI को नी�त हो। 

व्यिक्तगत प्रबन्धकहरूको यो नी�त कायार्न्वयन गनर् र उनीहरूको सगंठनमा कमर्चार�हरूलाई सञ्चार 

गन� प्रत्य� िजम्मेवार� हुन्छ। यद्य�प, नी�तको सफल कायार्न्वयनका ला�ग सबै �नद�शकहरू, 

अ�धकार�हरू र कमर्चार�हरूको पालना र समथर्न आवश्यक छ। 
 
उत्पीडन �वरोधी 

प्रत्येक कमर्चार�लाई समान रोजगार�का अवसरहरू प्रवद्र्धन गन� र जा�त, रािष्ट्रय उत्प��, धमर्, उमेर, 

अपाङ्गता वा अन्य संर��त वगर्हरूमा आधा�रत यौन र अन्य प्रकारका उत्पीडनहरू स�हत भेदभावपूणर् 
अभ्यासहरूलाई �नषेध गन� व्यावसा�यक वातावरणमा काम गन� अ�धकार छ। कम्पनीले कमर्चार�, 
व्यवस्थापन, ग्राहक, �वके्रता, वा कम्पनीमा आगन्तुक द्वारा संलग्न भए प�न भेदभाव वा उत्पीडन सहन 

वा अनुम�त �दने छैन। कम्पनीले कमर्चार�हरूलाई भेदभाव वा उत्पीडनका सबै घटनाहरू उनीहरूको 
पयर्वे�क, कुनै प�न मानव संसाधन प्रबन्धक, नेततृ्व प�रषद्को कुनै सदस्य, कानुनी �वभागका कुनै प�न 

व�कल, वा MTI को अनुपालन हटलाइनमा तुरुन्त ै�रपोटर् गनर् आग्रह गदर्छ र अपे�ा गदर्छ। सहकम�हरू 

बीचको सहम�तमा भएको व्यिक्तगत सम्बन्धले यौन उत्पीडनको दावी हुन सक्ने �वशेष अवस्था प्रस्तुत 

गदर्छ; स्वाथर्को द्वन्द्व अन्तगर्त तल छलफल ग�रए अनुसार, त्यस्ता सम्बन्धहरूको खुलासा आफ्नो 
पयर्वे�क वा मानव संसाधन प्रबन्धकलाई ग�रनुपछर्। 

कम्पनीले असल �वश्वासका साथ क�थत भेदभाव वा गैरकानूनी उत्पीडनको �रपोटर् गन�, वा त्यस्तो 
�रपोटर्को छान�बनमा असल �वश्वासका साथ सहयोग गन� कुन ैप�न कमर्चार� �वरुद्ध बदला �लन �नषेध 

गदर्छ। मा�थ उिल्ल�खत प्र�क्रयाहरू प्रयोग गर� कुनै प�न क�थत प्र�तशोध तुरुन्त ै�रपोटर् ग�रनु पछर्। 
 
कायर्स्थलमा आफन्तहरू 

 
आफन्त वा अन्य घ�नष्ठ सम्बन्धहरूलाई काममा रा�े कामलाई �नरुत्सा�हत गन� कम्पनीको उद्देश्य 

नभए प�न कम्पनीले प्रत्येक कमर्चार�को व्यिक्तगत र व्यावसा�यक अन्तर�क्रयाहरू बीचको स्पष्ट 

सीमाहरू चा�हन्छ। आफन्तलाई मात्र काममा रा� स�कन्छ य�द उसले/उनले आफन्तको ला�ग प्रत्य� 

रूपमा काम गद�न वा सुप�रवे�ण गद�न। आफन्तको ��तपू�त र् र/वा क�रयर मागर्/कायर् िजम्मेवार�हरूमा 



 

प्रत्य� वा अप्रत्य� �नयन्त्रण नहुन सक्छ। य�द दईु कमर्चार�हरू प्रत्येक प�हले नै काम ग�रसकेप�छ 

आफन्त बन्छन ्भने, यस नी�तको अनुपालन सु�निश्चत गनर्का ला�ग कुन ैएक प�लाई पुन: �नयुक्त 

गन� प्रयास ग�रनेछ, वा अन्यथा प�रवतर्नको प्रभावलाई कम गन� प्रयास ग�रनेछ। य�द आवश्यक भएमा, 
कमर्चार�ले कम्पनी छोड्न प�न आवश्यक हुन सक्छ। 

 
रोजगार�, पदोन्न�त, वा स्थानान्तरण गनुर् अ�घ, कमर्चार�हरूले आफ्नो पयर्वे�क र मानव संसाधन 

�नद�शकको नातेदारको रोजगार� सम्बन्धी वास्त�वक वा सम्भा�वत प�रिस्थ�तहरू खुलासा गन� कतर्व्य 

हुन्छ। य�द हाल कायर्रत कमर्चार�हरू आफन्त वा अन्य निजकको सम्बन्ध बन्छन ्भने, �तनीहरूले प�न 

आफ्नो पयर्वे�क र मानव संसाधन �नद�शकलाई सू�चत गनर् आवश्यक छ।



 

�नष्प� रूपमा प्र�तस्पधार् र एिन्टट्रस्ट र व्यापार �नयमन कानूनहरूको पालना आवश्यक छ 

 
हामी बजारमा �नष्प� र वैध रूपमा प्र�तस्पधार् गन�छ�। हामी प्रत्येकले कम्पनीका ग्राहकहरू, 

आपू�तर्कतार्हरू, र प्र�तस्पध�हरू र एकअकार्सँग �नष्प� रूपमा व्यवहार गनुर्पछर्। हामी मध्ये कसैले 

हेरफेर, लुकाउने, �वशेषा�धकार प्राप्त जानकार�को दरुुपयोग, भौ�तक तथ्यहरूको गलत व्याख्या, वा कुन ै

अन्य अनु�चत व्यवहार माफर् त अनु�चत फाइदा �लन सक्दैन। 
 

MTI ले प�न अ�वश्वास कानूनहरूको पालना गन�छ। यद्य�प यी कानूनहरू ज�टल छन ् र सिजलैसँग 

सं�ेपमा ले�खएका छैनन,् किम्तमा �तनीहरूले MTI र यसका प्र�तस्पध�हरू बीच मूल्य, सतर्हरू, वा 
�बक्र�का सतर्हरूलाई असर गन� वा पूणर् र �नष्प� प्र�तस्पधार्लाई अनु�चत रूपमा रोक्ने कुन ैसम्झौता वा 
समझदार� हुन आवश्यक छ। एिन्टट्रस्ट कानूनहरू व्यापार व्यवहारका धेरै प�हरूमा लागू हुन्छन।् यी 
कानूनहरू लागू हुन ेव्यवसायका �ेत्रहरूमा िजम्मेवार� भएका कमर्चार�हरू उनीहरूसँग प�र�चत हुनुपछर्। 

 
MTI वा अन्यले शुल्क लगाउने सम्बन्धमा प्र�तयोगीहरूसँग हामीसँग कुन ैछलफल वा अन्य सम्पकर्  
हुनेछैन। यो प्र�तबन्ध हाम्रा आपू�तर्कतार्हरू र ग्राहकहरू दवुैसँगको सम्पकर् हरूमा प�न लागू हुन्छ, बाहेक 

यी प�हरूसँग MTI को प्रत्य� लेनदेनको बारेमा छलफल गनर् अनुम�त �दइएको छ। 

प्र�तस्पध� उत्पादनहरू बे�चने �ेत्रहरू वा बजारहरूका ला�ग प्र�तस्पध�हरू बीचको सम्झौता वा समझदार� 
सामान्यतया गरैकानूनी हुन्छन।् तदनुसार, प्र�तस्पध�हरूसँग त्यस्ता �वषयहरूमा छलफल गनर् पाइन े

छैन। यसबाहेक, उत्पादन वा सेवाहरू �बक्र� नगन� व्यिक्त वा कम्पनीहरू (कानुनी �वभागको पूवर् स्वीकृ�त 

�लएर उ�चत अव�धको ला�ग �वशेष-व्यापार व्यवस्थाहरू प्रवेश गनर् स�कन्छ) को रूपमा अरूसँग कुनै 
सम्झौता हुनु हँुदैन। 

 
व्यापार संघ बैठकहरू र अन्य उद्योग भेलाहरूले सामान्यतया वैध र साथर्क उद्देश्यहरू सेवा गछर्न।् 

यद्य�प, यी बैठकहरूले आपसी सरोकारका �वषयमा छलफल गनर् चाहन ेप्र�तस्पध�हरूलाई प�न सँग ै

ल्याउँछन।् कुनै प�न छलफल, कायर्, वा लेनदेन जसमा �नषे�धत आचरण समावेश हुन सक्छ, से�टङ 

जस्तोसुकै भए प�न बेवास्ता गनुर्पछर्। 
 
पेटेन्टको इजाजतपत्र, �ान-कसर� र अन्य प्र�व�धले प्रायः अ�वश्वास कानूनहरूको व्याख्या समावेश गन� 
मह�वपूणर् मुद्दाहरू प्रस्तुत गदर्छ। त्यसैले यो मह�वपणूर् छ �क कमर्चार�हरूले कानूनी �वभागलाई तुरुन्त ै

सू�चत गनुर्होस ्जब कुन ैइजाजतपत्र व्यवस्थालाई गम्भीरतापूवर्क �वचार ग�रन्छ। 
 
व्यापार �नयमन मा�मलाहरू �नयन्त्रण गन� कानूनहरूमा ब�हष्कार �वरोधी कानूनहरू, संयुक्त राज्य 

अमे�रकाको प्र�तबन्धसँग सम्बिन्धत कानूनहरू र �नयार्त �नयन्त्रण कानूनहरू समावेश छन।् यी 
कानूनहरूको अधीनमा रहेका मा�मलाहरूको ला�ग िजम्मेवार कमर्चार�हरू �तनीहरू र उनीहरूले लगाउने 



 

प्र�तबन्धहरू बारे सचेत हुनपुछर्  र उपयुक्त हँुदा कानुनी �वभागसँग परामशर् गनुर्पछर्। धेरै �वदेशी देशहरूको 
आफ्न ैअ�वश्वास कानूनहरू छन,् जसमध्ये केह� संयुक्त राज्य अमे�रकाको अ�वश्वास कानूनहरू भन्दा 
धेरै फरक छन।् �वदेशमा MTI को सञ्चालनका ला�ग िजम्मेवार कमर्चार�हरूले यी कानूनहरू र �तनीहरू 

कसर� लागू हुन्छन ्भन्न ेबारे सचेत हुनुपछर्  र उपयुक्त हँुदा कानुनी �वभागसँग प�न परामशर् गनुर्पछर्।



 

सामुदा�यक सम्बन्ध 

MTI राम्रो कप�रेट नाग�रक हुन प्र�तबद्ध छ। MTI ले समाजसँग रचनात्मक अन्तर�क्रया र होस्ट 

समुदायहरूसँगको सकारात्मक सम्बन्ध व्यवसायको सफलताको ला�ग मह�वपूणर् छ भनी मान्यता 
�दन्छ। हामी होस्ट समुदायको समग्र आ�थर्क जीवन शिक्तमा योगदान पुर् याउन ेव्यापार सञ्चालन गरेर; 

वातावरणीय कानून र �नयमहरू अनुसार हाम्रा सु�वधाहरू सञ्चालन गरेर; र कमर्चार� र सामुदा�यक 

�हतलाई ध्यानमा राख्दै हाम्रा व्यवसायहरूको उ�चत सञ्चालनलाई बढावा �दने सावर्ज�नक नी�तहरूलाई 

समथर्न र प्रोत्साहन गरेर यी ल�यहरू प्राप्त गनर् सक्छ�। 
 

MTI को स्वा�मत्व र गोप्य जानकार� सुर��त हुनुपछर्  

MTI को स्वा�मत्व र गोप्य जानकार� र हाम्रा ग्राहकहरूको गोपनीयता कायम रा� हामी सब ैबाध्य छ�। 

हाम्रो स्वा�मत्व र गोप्य जानकार�को सुर�ा - हाम्रो बौद्�धक सम्प�� र व्यापार रेकडर्हरू स�हत - हाम्रो 
प्र�तस्पध� िस्थ�त कायम रा� आवश्यक छ। 

 
हामीले अनुसन्धान, उत्पादन, माक� �टङ, �बक्र�, कानुनी र �व�मा �वकास गन� धेरैजसो जानकार� मौ�लक 

प्रकृ�तको, अत्य�धक गोप्य छ, र यसको सरु�ा हाम्रो �नरन्तर सफलताको ला�ग मह�वपूणर् छ। हामीले 

यसलाई सुर��त गनुर्पछर्  र अनुमो�दत व्यापा�रक उद्देश्यहरू र वैध सुर�ाका साथ बाहेक बा�हर�हरूलाई 

खुलासा गनुर् हँुदैन। हामी मध्ये जो हाम्रो स्वा�मत्व र गोप्य जानकार� संग काम गछ�, हामी रोजगार� हँुदा 
र MTI छोड े प�छ, यस्तो जानकार� खुलासा नगन� हाम्रो दा�यत्वको सम्झना गराउने सम्झौताहरूमा 
हस्ता�र गनर् आग्रह गनर् स�कन्छ। 

MTI को स्वा�मत्व र गोप्य जानकार�को सुर�ाको ला�ग हामी सबैको वफादार�, �नष्ठा र सह� �नणर्य, 

काममा र बा�हर दवुै आवश्यक छ। 
 
कम्पनीको सम्प��को संर�ण र प्रयोग 

MTI को सम्प�� मूल्यवान स्रोतहरू स्वा�मत्व, इजाजतपत्र, वा अन्यथा यसको स्वा�मत्वमा छन।् सब ै

�नद�शकहरू, अ�धकार�हरू, र कमर्चार�हरू यी सम्प��हरूको सुर�ा गनर् र �तनीहरूको कुशल उपयोग 

सु�निश्चत गनर्का साथै चोर�, लापरवाह� र फोहोरबाट उत्पन्न हुन ेनोक्सान हटाउन िजम्मेवार छन।् 

कम्पनीका सबै सम्प��हरू वैध व्यापार उद्देश्यका ला�ग मात्र प्रयोग ग�रनुपछर्। अनुम�त �बना कम्पनी 
सम्प�� को व्यिक्तगत प्रयोग �नषे�धत छ। 

 
�नद�शकहरू, अ�धकार�हरू, र कमर्चार�हरूले आन्त�रक जानकार� प्रयोग गनर् सक्दैनन ्

कानूनले �नद�शकहरू, अ�धकार�हरू, र कमर्चार�हरूलाई कम्पनीको �धतोहरू ख�रद वा �बक्र� गन� �नणर्य 



 

गन� उद्देश्यका ला�ग MTI सम्बन्धी आ�थर्क रूपमा मह�वपूणर्, गैर-सावर्ज�नक जानकार�हरू प्रयोग गनर् 
वा अरूलाई पठाउन �नषेध गदर्छ। 

 
�व�ीय रूपमा मह�वपूणर् जानकार� भनेको कुनै प�न जानकार� हो जुन लगानीकतार्ले �धतोपत्रहरू �कन्ने, 
बेच्ने वा होल्ड गन� भन्न े�नणर्यमा मह�वपूणर् �वचार गनर् सक्छ। आ�थर्क रूपमा मह�वपूणर् जानकार�का 
केह� प्रकारका उदाहरणहरू समावेश छन,् तर यसमा सी�मत छैनन:् �व�ीय प�रणामहरू; �व�ीय 

पूवार्नुमान; लाभांश मा प�रवतर्न; सम्भा�वत मजर्र, एिक्विजसन, डाईभेिस्टचर वा संयुक्त उद्यमहरू; र 

मह�वपूणर् खोजहरू, मह�वपूणर् उत्पादन �वकासहरू, प्रमुख मुकदमेबाजी �वकासहरू, र व्यापार �दशामा 
प्रमुख प�रवतर्नहरू बारे जानकार�।



 

सूचनालाई सावर्ज�नक रूपमा सावर्ज�नक नभएसम्म सावर्ज�नक मा�नन्छ। पयार्प्त खुलासाका 
उदाहरणहरूमा संयुक्त राज्य �धतो र �व�नमय आयोगसँग फारम 8-K मा सावर्ज�नक फाइ�लङहरू, प्रेस 

�व�िप्त जार� गन�, वा प्रसे सम्मेलन वा सम्मेलन कलहरू समावेश छन ् जसमा जनताका इच्छुक 

सदस्यहरूले पयार्प्त पूवर् सूचना �दइएमा उपिस्थत हुन सक्छन ्वा सुन्न सक्छन।् सूचनालाई सावर्ज�नक 

रूपमा मात्र खुलासा ग�ररहनु पद�न, तर त्यस्ता सूचनाहरू भएका यसका �नद�शकहरू, अ�धकार�हरू वा 
कमर्चार�हरूले MTI को स्टकमा कुनै प�न लेनदेन गनुर् अ�घ जानकार�को बारेमा सचेत हुनको ला�ग 

बजारको ला�ग पयार्प्त समय प�न हुनुपछर्। 
 
�व�ीय रूपमा मह�वपूणर्, गैर-सावर्ज�नक जानकार�को आधारमा बजारमा MTI सेक्यु�रट�हरूमा �नद�शक, 

अ�धकार�, वा कमर्चार�ले व्यापार गनर्, वा �तनीहरूमध्ये कुनैबाट आ�थर्क रूपमा मह�वपूणर्, गैर-

सावर्ज�नक जानकार� प्राप्त गरेका अन्यद्वारा व्यापार गनर् �नषेध ग�रएको छ र, यसले स्पष्ट नै�तक 

�वचारहरू उठाउनुको अ�त�रक्त, यी व्यिक्तहरूलाई आपरा�धक वा नाग�रक अ�भयोगको दायरामा 
ल्याउछ। 

 
हामी सबैले बा�हर� मा�नसहरूलाई �भत्री जानकार� खुलासा नगनर् सावधानी अपनाउनु पछर् , या त 

जानाजानी वा अनजानमा, कुनै प�न प�रिस्थ�तमा, व्यापार �दनको भागको रूपमा आयोिजत बैठकहरूमा 
वा घण्टा प�छ अनौपचा�रक छलफलहरूमा। MTI का अ�धकृत अ�धकार�हरूलाई मात्र �म�डया, �व�ीय 

समुदाय, लगानीकतार् र अन्यबाट जानकार�को ला�ग सोधपुछको जवाफ �दन अनुम�त छ। हामी मध्ये 

सबैले तुरुन्त ैयस्ता सब ैसोधपुछहरू २१२-८७८-१८४० मा कप�रेट कम्यु�नकेसन �नद�शक वा २१२-८७८-

१८३१ मा लगानीकतार् सम्बन्ध प्रमुखलाई पठाउनु पछर्। 

य�द तपाइँसँग कुनै �निश्चत जानकार� आ�थर्क रूपमा मह�वपूणर् छ वा छैन भन्ने प्रश्न छ वा यो 
सावर्ज�नक र बजारमा पयार्प्त रूपमा खुलासा ग�रएको छ �क छैन, तपाईले कप�रेट अनुपालन 

अ�धकार�लाई सम्पकर्  गनुर्पदर्छ र MTI को �धतोहरू व्यापार गनर् वा MTI बा�हरका मा�नसहरूलाई त्यस्तो 
जानकार� खुलासा नगनुर् पछर्  जबसम्म तपाइँलाई जानकार� आ�थर्क रूपमा मह�वपूणर् छैन वा उ�चत 

रूपमा खुलासा ग�रएको छैन। 
 
स्वाथर्को द्वन्द्वबाट जो�गनु पछर्  

MTI ले आफ्ना �नद�शकहरू, अ�धकार�हरू र कमर्चार�हरूको मा�मलाहरू र लगानीहरू व्यवस्थापन गन� 
अ�धकारहरूको सम्मान गदर्छ। एकै समयमा, हामी प्रत्येकले हाम्रो र MTI को चासोहरू बीच सम्भा�वत 

द्वन्द्व प्रस्तुत गन� प�रिस्थ�तहरूबाट बच्नुपछर्। हामी सबै MTI हाम्रो वफादार�को ऋणी छ� र MTI को 
सव��म �हतमा हाम्रो ठोस �नणर्यको स्वतन्त्र अभ्यासमा हस्त�ेप गन� कुन ैप�न लगानी वा सघंलाई 

बेवास्ता गनुर्पछर्। चासोको द्वन्द्वको रूप �सजर्ना गन� कुनै प�न ग�त�व�धहरू बेवास्ता गनुर्पछर्। चासोको 



 

द्वन्द्वलाई जन्म �दन सक्ने प�रिस्थ�तहरू सध� स्पष्ट हँुदैनन ्र हाम्रो सव��म इरादाहरूको बाबजुद प�न 

उत्पन्न हुन सक्छ। 
 
य�द हाम्रो बा�हर� चासोले कम्पनीको तफर् बाट हाम्रो पे्ररणा वा कायर्सम्पादनलाई प्र�तकूल असर पानर् सक्छ 

भने चासोको द्वन्द्व अविस्थत हुन्छ। उदाहरणका ला�ग, बा�हर� लगानीले �निश्चत प�रिस्थ�तमा 
स्वाथर्को द्वन्द्व �नम्त्याउन सक्छ। MTI द्वारा �नयोिजत दईु व्यिक्तहरू बीचको सहम�तपूणर् 
व्यिक्तगत सम्बन्धहरूले प�न वास्त�वक वा स्पष्ट चासोको द्वन्द्व प्रस्तुत गनर् सक्छ र त्यसैले 

�तनीहरूको सम्बिन्धत प्रबन्धकहरू वा �तनीहरूका मानव संसाधन प्रबन्धकहरूलाई खुलासा ग�रनुपछर्।



 

सञ्चालक, अ�धकार�, कमर्चार�, वा उसको प�रवारको सदस्यले कम्पनीमा आफ्नो पदको प�रणाम स्वरूप 

उपहार वा मनोरञ्जन जस्ता अनु�चत व्यिक्तगत लाभहरू प्राप्त गदार् �हतको द्वन्द्व प�न उत्पन्न हुन्छ। 

व्यवसा�यक �शष्टाचारलाई प्रोत्साहन �ददंा, MTI ले कम्पनीका आपू�तर्कतार् वा ग्राहकहरूबाट टोकन वा 
नाममात्र मूल्यभन्दा बढ�को ऋण, उपहार, उपदान, मनोरञ्जन वा अन्य मौ�द्रक मूल्यको कुनै प�न 

�नद�शक, अ�धकार� वा कमर्चार�द्वारा स्वीकृ�त वा र�सदलाई �नषेध गदर्छ। यसबाहेक, त्यस्ता 
उपहारहरूलाई मात्र अनुम�त �दइन्छ य�द �तनीहरू �नय�मत वा बारम्बार बनाइएका वा प्राप्त भएनन।् 

हामीले उपहार, सेवाहरू, यात्रा वा मनोरञ्जनहरू क�हल्य ैस्वीकार गनुर् हँुदैन जुन हाम्रो कतर्व्यहरूको 
प्रदशर्नमा हाम्रो �नणर्य वा कायर्हरूलाई प्रभाव पानर् सक्छ। 

 
सबै कमर्चार�हरूले आफ्नो पयर्वे�कहरू, आन्त�रक लेखापर��ण वा कप�रेट अनुपालन अ�धकार�लाई 

चासोको द्वन्द्व हुन सक्ने कुन ैप�न तथ्य वा प�रिस्थ�तको तुरुन्त खुलासा गनुर्पछर्। �नद�शकहरूले 

त्यस्ता खुलासाहरू बोडर्को कप�रेट गभन�न्स र मनोनयन स�म�तमा गनुर् पछर्। त्यस्ता खुलासाहरू 

कारबाह� अ�घ वा सम्भा�वत द्वन्द्व साकार हुन ु अ�घ ग�रनुपछर्। यस्तो खुलासाले �नद�शकहरू, 

अ�धकार�हरू र कमर्चार�हरूलाई आचरणको �वशेष पाठ्यक्रमको औ�चत्यको बारेमा शंकाहरू समाधान 

गनर् मद्दत गनर् सक्छ। 
 
कप�रेट अवसरहरू दरुुपयोग हुनु हँुदैन 

हामीले MTI लाई यसको वधै �हतलाई अगा�ड बढाउनको ला�ग दा�यत्व �दन्छ जब त्यसो गन� अवसर 

आउँछ, �नम्न �नषेध ग�रएको छ; (i) कम्पनीको सम्प�� वा जानकार�को प्रयोगबाट वा कम्पनीमा हाम्रो 
िस्थ�त माफर् त प�ा लगाइएका अवसरहरू �लनबाट; (ii) व्यिक्तगत लाभको ला�ग MTI को सम्प��, 

जानकार�, वा कम्पनीमा हाम्रो िस्थ�त प्रयोग गनर्बाट; वा (iii) व्यापार अवसरहरूको ला�ग कम्पनीसँग 

प्रत्य� वा अप्रत्य� रूपमा प्र�तस्पधार् गनर्बाट। 
 
सह� व्यापार अ�भलेख रा�ु पछर्  

MTI को नी�त यसको व्यापार रेकडर् को अखण्डता कायम रा�ु हो। MTI को व्यापार अ�भलेखहरू सध� सह� 
र भरपद� रूपमा तयार र राम्रोसँग भण्डारण गनुर्पछर्। सब ै लेनदेनहरू MTI को सामान्य वा �व�शष्ट 

प्रा�धकरण अनुसार कायार्न्वयन हुनुपछर्। MTI का पुस्तकहरू, रेकडर्हरू र खाताहरूले MTI को सब ै

लेनदेनहरू र अन्य सबै घटनाहरू सह� रूपमा प्र�त�बिम्बत गनुर्पछर्  जुन एक �व�शष्ट �नयामक रेकडर्-
�क�पङ आवश्यकताको �वषय हो। 

 
कुनै प�न लुकेको कोष वा सम्प��को जानकार� वा �ान भएको कुन ै कमर्चार�ले MTI को �कताब र 

अ�भलेखमा कुनै गलत वा कृ�त्रम प्र�विष्ट वा कुनै अनुपयुक्त भुक्तानीको बारेमा तुरुन्त ै �वभागीय 

�नयन्त्रक, MTI को कप�रेट �नयन्त्रक, यसको कप�रेट अनुपालन अ�धकार�, वा �नद�शक बोडर्को लेखा 



 

स�म�तमा �रपोटर् गनुर्पछर्। 
 
घुसखोर� �नषे�धत छ 

MTI का नी�तहरूले कमर्चार� वा यसको तफर् बाट काम गन� कुनै प�न व्यिक्त वा संस्थालाई सरकार� 
अ�धकार�लाई अनु�चत प्रभाव पानर् वा अनु�चत व्यापा�रक फाइदा �लनको ला�ग कुनै प�न भुक्तानी वा 
लाभ प्रदान गनर् �नषेध गदर्छ। 

 
हामी हाम्रा �नद�शकहरू, अ�धकार�हरू, र कमर्चार�हरूले सबै घूसखोर� र भ्रष्टाचार �वरोधी कानूनहरूको 
पालना गन� आशा गदर्छ�, जसमा �वदेशी भ्रष्टाचार अभ्यास ऐन लगायतका बनाउन �नषेध गदर्छ।



 

कुनै प�न �वदेशी अ�धकार�लाई कुनै सरकार� कायर् वा �नणर्यलाई असर गनर् वा MTI लाई व्यवसाय प्राप्त 

गनर् वा कायम रा� मद्दत गनर् प्रे�रत गनर् कुनै प�न भुक्तानीको प्रस्ताव। हामी मध्ये कसैले प�न MTI को 
तफर् बाट कुनै प�न सरकार� अ�धकार�लाई घूस, भुक्तानी वा उपहार �दन वा अरू कसैलाई गराउन वा गराउन 

सक्दैन, चाहे त्यहाँ प्रभाव पान� उद्देश्य होस ्वा नहोस।् हामीले यस्तो घूस, भकु्तानी वा उपहार कानूनको 
उल्लङ्घन हुने मात्र होइन, असल सरकार र कानूनको �नष्प� र �नष्प� प्रशासनप्र�तको हाम्रो 
प्र�तबद्धताको कारणले प�न यो िस्थ�त �लएका छ�। 

 
MTI ले "व्यावसा�यक घूसखोर�" लाई प�न �नषेध गदर्छ, जुन धेरै देशहरूमा अवैध छ। व्यापा�रक 

घूसखोर�मा एजेन्टको �प्रिन्सपलको जानकार� �बना, एजेन्टले �प्रिन्सपलको व्यावसा�यक आचरणलाई 

प्रभाव पान� उद्देश्यले एजेन्टलाई मूल्यवान चीजहरू प्रदान गन� समावेश गदर्छ। एउटा उदाहरण भनेको 
पैसा �तनुर् वा ग्राहकको कमर्चार�लाई उपहार �दने आशामा कमर्चार�ले ग्राहकलाई हाम्रा उत्पादनहरू ख�रद 

गनर् प्रभाव पान�छ। व्यापा�रक घूसखोर�मा संलग्न हुनु संयुक्त राज्य अमे�रकाको संघीय कानून र धेरै 

राज्यहरूको कानून, साथै संयुक्त राज्य अमे�रका बा�हरका धेरै देशहरूको कानून अन्तगर्त गैरकानूनी छ। 

यो मह�वपूणर् छ �क सब ैMTI पयर्वे�कहरूले पालना गन�, र उनीहरूलाई �रपोटर् गन�हरूले व्यावसा�यक 

घूसखोर� �वरुद्धको हाम्रो कडा नी�तको पालना गन� आश्वासन �दनु मह�वपूणर् छ। 

ग्राहकहरू वा अरूलाई नाममात्र मूल्य भन्दा बढ�को उपहारले केह� प�रिस्थ�तहरूमा अनु�चत प्रभावको 
उपिस्थ�त �सजर्ना गनर् सक्छ; तसथर्, यस्ता सबै उपहारहरू उपहारको उपयुक्तता पिुष्ट गनर् दाताका उच्च 

अ�धकार�हरूसँग छलफल गनुर्पछर्। शंकास्पद अवस्थाहरू कप�रेट अनुपालन अ�धकार�सँग छलफल 

गनुर्पछर्। 

कप�रेट राजनी�तक योगदानहरू प्र�तबिन्धत छन ्

�नगमको रूपमा, MTI संघीय कायार्लयका ला�ग उम्मदेवारहरूलाई योगदान गनर् अमे�रक� कानूनद्वारा 
�नषेध ग�रएको छ। 
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