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Liiketoiminnan periaatteiden vhteenveto

Lainmukaista ja eettisti kiytosta edellytetiin aina

Tama Liiketoiminnan periaatteiden yhteenveto (yhteenveto) siséltdéd lyhyesti esitettynd tietyt
Minerals Technologies Inc:n (MTI tai yhtid) avainperiaatteet liiketoiminnan laillisista ja
eettisistd toimintatavoista. Tdméa yhteenveto kisittdd yhden osan tavoitteestamme varmistaa
laillinen ja eettinen toiminta MTL:n ja sen johtajien, virkailijoiden ja tydntekijoiden osalta.
Tamd yhteenveto on osa suurempaa prosessia, joka sisdltdd korporaation periaatteiden
noudattamisen, avoimen suhteen tyontekijoiden ja esimiesten kanssa, mikd hyodyttdd hyvid
liikketoimintatapoja ja ennen kaikkea meidédn kaikkien noudattaman eheyden ja hyvén
arvostelukyvyn.

MTIL:n periaatteena on olla hyvd yrityskansalainen niissd maissa, joissa teemme
litketoimintaa. Vastuullamme on noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja. Néihin siséltyvit lait,
jotka suoraan vaikuttavat tapaan miten hoidamme liiketoimintaamme kuten kartellilait ja
ympdéristolait, osakekauppaa koskevat lait ja MTL:n ja sen tyontekijoiden vilistd suhdetta
koskevat lait.

Meidén on edistettdvd korkeita standardeja toimimalla yhtién liiketoiminnoissa selkedsti
eettiselld tavalla. On seké oikein ettd MTI:n ja meiddn kaikkien etujen mukaista toimia tassi
esitettyjen periaatteiden mukaisesti. Eheyden tulee olla jatkuvasti liikketoimintamme pohjana.

MTLn periaatteena on estdd epieettisen tai laittoman kdytoksen ilmeneminen, pysdyttda
sellainen kéytos heti, kun se havaitaan ja ryhtyé kurinpitotoimiin sellaisia henkil6itd kohtaan,
jotka jattaiméalld noudattamatta riittdvdd valvontaa ja seurantaa sallivat muiden tekemien
rikkomusten paljastamatta jattdmisen.

Tamin yhteenvedon sisédltimien standardien noudattamatta jdttiminen saattaa aiheuttaa
vakavia seurauksia sekd siithen syyllistyneille henkil6ille ettd MTI:1le. Sellainen toiminta voi
vahingoittaa MTI:n hyvédd nimed, kauppa- ja asiakassuhteita ja liiketoimintatilaisuuksia. Se
voi myos rikkoa liittovaltion, osavaltioiden tai paikallisia lakeja. Tillaiset rikkomukset
saattavat asettaa sekd MTIL:n ettd sithen osalliset syytteeseen, sakkoihin ja henkilokohtaisen
vadrinkdytoksen osalta vankilatuomioon. Yhtién ndisté periaatteista rikkova tyontekijé joutuu
kurinpitotoimien kohteeksi, joihin sisdltyy enimmillddn tyosuhteen purkaminen.



MTI:n péélakimies on nimetty Corporate Compliance -virkailijaksi. Corporate Compliance -
virkailijalla on viime kddessd vastuu vaatimustenmukaisuuden noudattamisesta kaikkien
sovellettavien lakien, méérdysten, sddddsten, timén yhteenvedon ja kaikkien nédihin liittyvien
MTI:n periaatteiden ja menettelytapojen valvomisesta. Hdn on raportointivelvollinen yhtion
johtokunnalle ja johtoryhmén auditointikomitealle.

Aina, jos sinulla on syytd epdilld, ettd tdmin yhteenvedon tai sovellettavien lakien,
madrdyksien tai sdddoksien kirjainta tai yhtion vastaavia periaatteita tai menettelytapoja on
rikottu, siitd on ilmoitettava vélittdmaisti esimiehellesi tai Corporate Compliance - virkailijalle,
alla kuvatulla tavalla. Jos epdilet, ettei esimies, jolle olet ilmoittanut rikkomuksesta tai
mahdollisesta rikkomuksesta, ole ryhtynyt asianmukaisiin toimenpiteisiin, sinun on otettava
yhteys Corporate Compliance -virkailijaan. Corporate Compliance -virkailija suorittaa
tutkimuksia tai valvoo niiden suorittamista. Ennakoivien tutkimusten suorittaminen etukéteen
on ehdottomasti kiellettyd, jollei Corporate Compliance -virkailija ole antanut sille
valtuutusta.

Raportit rikkomuksista tai mahdollisista rikkomuksista voidaan tehdd henkilokohtaisesti tai
kirjallisesti osoitteeseen: Minerals Technologies Inc., 622 Third Avenue, New York, New
York 10017-6707, USA, Attention: Corporate Compliance -virkailija Raportin voi tehdd
Corporate Compliance -virkailijalle my6s puhelimitse: +1 212 878 1858.

Raportit rikkomuksista tai mahdollisista rikkomuksista voidaan tehdd myds nimettoméana
yhtion Compliance-kuumalinjalle puhelimitse: +1 877 209 3660 tai sdhkoisesti osoitteessa:
Minerals Technologies Inc. Compliance Hotline. Yhtion Compliance-kuumalinja on
ulkopuolisen  palveluntarjoajan  ylldpitdma, jotta varmistetaan anonyymiys ja
luottamuksellisuus. Liséksi tyontekijdt voivat ldahettdd luottamuksellisesti ja nimettdménd
huolensa koskien arveluttavia kirjanpitokdytintdja tai auditointitoimia koskien johtoryhméin
auditointikomitealle soittamalla yhtion Compliance-kuumalinjalle. Epédilyksien pohjaksi on
annettava riittdvan yksityiskohtaiset tiedot tosiasioista, jotta asia voidaan tutkia
asianmukaisesti.

Yhtion periaate on ettei yksikiiin sen johtaja, virkailija tai muu tyontekiji ryhdy
minkinlaisiin kostotoimiin sellaista henkilod kohti, joka raportoi minkddn tahansa
sovellettavan lain, mdiriyksen tai séididdksen, timdn yhteenvedon tai minkd tahansa MTI:n
periaatteen tai toimintatavan rikkomuksesta.

Kaikki esimiehet ja johtajat, mukaan lukien pédéjohtaja, Corporate Compliance -virkailija ja
kaikki MTLn virkailijat, noudattavat avoimien ovien polititkkaa, joka sallii kaikkien
tyontekijoiden esittdd huolensa suoraan MTI:n esimiehille tai kysyd heiltd suoraan
kysymyksi.

Jokaisen tyontekijdn, joka toimii yhtidn puolesta, tulee ymmartdd MTIn periaatteet ja
toimintatavat sekd noudattaa niitd. Ndiden yhtion periaatteiden tdydelliset tekstit ovat
tyontekijoiden kaytettdvissd yhtion MyMTI-verkkosivustolla tai pyynnostd sisdiseltd
auditointiosastolta tai lakiosastolta. TyoOntekijdt ovat vastuussa ndiden periaatteiden ja
toimintatapojen tuntemisesta ja ymmaértamisesti siind laajuudessa kuin ne heitd ja heiddn
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toimintaansa koskevat. Tyontekijdt voivat saada apua ndiden periaatteiden ymmartamiseen
esimiehiltiddn tai Corporate Compliance -virkailijalta. Epdselvissd tilanteissa tyontekijoiden
tulee pyytédd ohjeita etukdteen ennen toimenpiteisiin ryhtymista.

Tietyt lait ja MTL:n vastaavat periaatteet ja toimintatavat, jotka ovat erityisen térkeitd MTL:n
litketoiminnalle ja sen hyvélle nimelle ja maineelle, on esitetty seuraavassa yhteenvetona.

Tyontekijasuhteet

MTI on sitoutunut olemaan ensiluokkainen ty0nantaja ja varmistamaan tydntekijoiden
korkean tason motivaation ja sitoutumisen. MTI:n periaate on kohdella tydnhakijoita ja
tyontekij6itd rotuun, viriin, uskontoon, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ikéén,
kansalliseen alkuperdén, vammaisuuteen tai veteraaniasemaan katsomatta sekd tarjota
haastavia tilaisuuksia yksilolliselle kasvulle ja edistymiselle liiketoimintansa tavoitteiden
mukaisesti, varmistaa avoin kommunikaatio koko organisaation ldpi, suojella
tyontekijoidensa terveyttd ja turvallisuutta ja taata hiirintdvapaa tydyhteiso.

Yksittdiset johtajat ovat suoraan vastuussa tdmid periaatteen soveltamisesta ja sen
viestimisestd organisaationsa tyOntekijoille. Periaatteen onnistuneen toteutumisen
edellytyksend on kuitenkin kaikkien johtajien, virkailijoiden ja tyontekijéiden sitoutuminen
tahén.

Ahdistelun ja hairinnin vastaisuus

Jokaisella tyontekijdlli on oikeus tehdd t6itd ammatillisessa ympéristossd, joka edistda
yhtéldisid tyollistymismahdollisuuksia ja kieltdd diskriminoivat kdytdnnot, mukaan lukien
seksuaalisen ja muiden ahdistelunmuodot, joita ilmenee rodun, kansallisen alkuperin,
uskonnon, idn, vammaisuuden tai muiden suojattujen ominaisuuksien vuoksi. Yhtio ei
hyviksy tai salli diskriminaatiota tai ahdistelua, tapahtuipa se tyontekijén, johdon, asiakkaan,
myyjén tai yhtién vieraan taholta.

Yhti6 kehottaa ja odottaa tyontekijoidensd ilmoittavan vilittomasti kaikki diskriminointi- tai
ahdistelutapaukset esimiehelleen, kenelle tahansa henkildstoosaston pédllikolle, kenelle
tahansa johtokunnan jésenelle, kenelle tahansa lakiosaston lakimiehelle tai MTIL:n
Compliance-kuumalinjalle. Vapaa henkilokohtainen suhde tydkaverin kanssa edustaa
erikoistilannetta, jossa saattaa esiintyd vditteitd seksuaalisesta héirinndstd. Kuten kohdassa
“eturistiriidat” on esitetty, sellaisista suhteista tulee ilmoittaa omalle esimiehelle tai
henkildstohallinnon johtajalle.

Yhtio kieltdd kostotoimet sellaista tyontekijdd kohtaan, joka hyvdssd uskossa raportoi
epdillystd diskriminaatiosta tai laittomasta héirinnésti tai joka toimii hyvdssé uskossa sellaisen
raportin tutkinnassa mukana. Kaikki havaitut kostotoimet tulee raportoida vélittomaésti edelld
esitettyjen toimenpiteiden mukaisesti.

Sukulaiset tyopaikalla

Vaikka yhtion tarkoituksena ei ole estdd sukulaisten tai muiden ldheisten omaisten

palkkaamista, yhtio edellyttdd, ettd tyontekijin henkilokohtaisen suhteen ja liikesuhteen

vélill4 on selked raja. Sukulainen voidaan palkata vain, jos hin ei toimi oman sukulaisensa

suorana alaisena tai esimiehend. Sukulaisella ei saa olla suoraa tai vélillistd pddtosvaltaa oman
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sukulaisensa palkkaan, urakehitykseen tai tyOtehtdviin. Jos kahdesta tyontekijdstd tulee
sukulaisia sen jilkeen, kun heidit on jo palkattu, yritetddn toinen osapuolista siirtdd toiseen
tehtdvddn tai muulla tavoin lieventdd muutoksen vaikutuksia, jotta varmistetaan tdmin
kdytannon noudattaminen. Tarvittaessa toisen tyOntekijoistd tdytyy poistua yhtion
palveluksesta.

Ennen palkkaamista, ylennystd tai siirtoa tyOntekijoilld on velvollisuus ilmoittaa
esimiehelleen ja henkilostojohtajalle todellisista tai mahdollisista sukulaisen palkkaamiseen
liittyvistd tilanteista. Jos nykyisistd tyontekijoistéd tulee sukulaisia tai muita ldheisid omaisia,
heiddn on ilmoitettava asiasta esimiehelleen ja henkildstojohtajalle.

Rehellinen kilpailu ja kartellilakien ja kaupanrajoituslakien noudattaminen on
vilttimitonti

Me kilpailemme markkinoilla rehellisesti ja laillisesti. Jokaisen meisté tulee toimia rehellisesti
yhtion asiakkaita, toimittajia, kilpailijoita sekd toinen toistamme kohtaan. Kukaan meistd ei
saa saada epdreilua etua manipulaation, piilottamisen, luottamuksellisen tiedon véérin kdyton,
materiaalisten tosiasioiden védrin esittdmisen tai muun epérehellisen toiminnan kautta.

MTI noudattaa my0s kartellilakeja. Nama lait ovat monimutkaisia eikd niité ole helppo esittéa
yhteenvetona. Minimissddn ne edellyttiavit, ettei MTI:n ja sen kilpailijoiden vélilld ole
sopimuksia tai yhteisymmarryksid, jotka vaikuttavat hintoihin, myynnin ehtoihin tai
kohtuuttomasti haittaavat tdydellistd ja vapaata kilpailua. Kartellien vastaiset lait kasittavét
litketoiminnan useita kohtia. Niiden tyontekijoiden, joiden vastuulla on liiketoiminta alueilla,
joihin ndma lait vaikuttavat, tulee tuntea ne.

Emme kdy keskusteluja tai ole muuten yhteydessa kilpailijoidemme kanssa MTI:n tai muiden
veloittamien maksujen suhteen. Tdmd rajoitus koskee myds yhteistyotd sekd
tavarantoimittajiemme etti asiakkaidemme kanssa, paitsi keskustelu suorista siirroissa MTI:n
ja ndiden osapuolten vililld on sallittua.

Sopimukset tai yhteisymmarrykset kilpailijoiden kanssa alueista tai markkinoista, joilla
kilpailevia tuotteita myydéan, ovat padasiallisesti laittomia. Tdméan mukaisesti kilpailijoiden
kanssa ei kdydd mitiddn keskusteluja tillaisista aiheista. Mydskddan muita sopimuksia muiden
kanssa ei saa olla siitd, ettei tietyille henkildille tai yrityksille myydd tuotteita
(erikoiskaupankdyntisopimuksia voidaan sopia kohtuulliselle aikajaksolle, kun sithen on saatu
lakiosastolta edeltdva lupa).

Kauppayhdistyksien kokoukset ja muut alan kokoontumiset ovat yleensd laillisia ja
kannattavia tilaisuuksia. Nama kokoukset tuovat kuitenkin yhteen kilpailijoita, jotka saattavat
haluta keskustella yhteisesti kiinnostavista asioista. Kaikkia keskusteluja, toimia tai siirtoja,
joihin saattaa liittya kiellettyd toimintaa, on véltettdva tilanteesta riippumatta.

Patenttien, tietotaidon ja muun teknologian lisensoiminen tuo usein esiin tirkeitd kartellien
vastaisten lakien tulkintaa vaativia ongelmia. Siksi on erittdin tirkedd, ettd tyontekijat ottavat
yhteyden lakiosastoon vilittdmasti, kun lisenssisopimuksia harkitaan vakavasti.

Kaupanrajoittamista sdételevit lait sisdltdvit antiboikottilait, Yhdysvaltain kauppasaartolait ja
vienninvalvontalait. Ndiden lakien piiriin kuuluvista asioista vastuullisten tyontekijoiden tulee
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olla tietoisia niistd ja niiden asettamista rajoituksista ja neuvotella aina tarvittaessa lakiosaston
kanssa. Monilla vierailla mailla on omat kartellien vastaiset lait, joista jotkut ovat
merkittdvésti erilaisia kuin Yhdysvaltain kartellilait. MTI:n ulkomaatoiminnasta vastuullisten
tyontekijoiden tulee olla tietoisia niistd laeista ja niiden soveltamisesta ja neuvotella aina
tarvittaessa lakiosaston kanssa.

Yhteisolliset suhteet

MTT on sitoutunut olemaan hyvé yrityskansalainen. MTI tunnustaa, ettd rakentavat suhteet
yhteison kanssa ja positiiviset vélit isdntdyhteisdjen kanssa ovat tdrkeitd menestymiselle
litkketoiminnassa. Me saavutamme ndmaé tavoitteet toimimalla litketoiminnassa tavalla, joka
tukee isdntdyhteison kokonaistaloudellista elinvoimaa, toimimalla tuotantolaitoksissamme
ympdristdlakien ja méédrdysten mukaisesti sekd tukemalla ja rohkaisemalla julkisia
periaatteita, jotka parantavat litketoimintamme oikeaa suorittamista ottaen samalla huomioon
tyontekijoiden ja yhteison edut.

MTI:n omistusoikeudellista ja luottamuksellista tietoa on suojeltava

Me kaikki olemme velvollisia sédilyttaimadan MTI:n ja asiakkaidemme omistusoikeudellisen ja
luottamuksellisen tiedon luottamuksellisuuden. Omistusoikeudellisen ja luottamuksellisen
tietomme suojeleminen, mukaan lukien immateriaaliomaisuus ja tilikirjat, on vélttimatonta,
jotta voimme sdilyttda kilpailuasemamme.

Suuri osa siitd tiedosta, jota kehitimme tutkimuksessa, tuotannossa, markkinoinnissa,
myynnissd, laki- ja talousasioissa on luonteeltaan uutta, erittdin luottamuksellista ja sen
suojeleminen on tirkedd menestyksemme jatkumiselle. Meidédn tulee suojata tietoja ja olla
paljastamatta niitd ulkopuolisille paitsi hyvéksytyissé liiketoimintatarkoituksissa ja laillisesti
suojattuna. Niitd meistd, jotka tydskentelevdt omistusoikeudellisen ja luottamuksellisen
tietomme parissa, saatetaan pyytdd allekirjoittamaan sopimus, jossa muistutetaan
velvollisuudestamme olla paljastamatta sellaisia tietoja, sekd ollessamme tyOsuhteessa ja
lahdettydmme pois MTI:n palveluksesta.

Meidan kaikkien lojaalisuus, eheys ja terve harkinta, seka toissd ettd tyon ulkopuolella, on
vélttdmatontd MTL:n omistusoikeudellisen ja luottamuksellisen tiedon suojelemiselle.

Yhtion varojen suojeleminen ja kiyttiminen

MTL:n omaisuutta ovat sen omistamat, lisensoimat tai muuten sille kuuluvat arvokkaat
resurssit. Kaikki johtajat, virkailijat ja tyontekijéit ovat vastuussa ndiden varojen suojaamisesta
ja niiden tehokkaan kéyton varmistamisesta sekd varkauksien, huolimattomuuden ja
tuhlauksen aiheuttamien tappioiden eliminoimisesta. Yhtion kaikkia varoja saa kéyttdd vain
laillisiin liiketoiminnallisiin tarkoituksiin. Yhtion varojen henkilokohtainen kayttd ilman
lupaa on kielletty.

Johtajat, virkailijat ja tyontekijat eivit saa kiyttiaa sisapiiritietoa

Lait kieltdvit johtajia, virkailijoita ja tyontekijoitd kdyttdmdéstd tai luovuttamasta muille
MTI:td koskevia taloudellisesti merkittdvid, julkistamattomia tietoja tarkoituksena myyda tai
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ostaa yhtion osakkeita.

Taloudellisesti tirked tieto on mika tahansa tieto jota sijoittaja saattaa pitda tarkeédnd ostaako
vaiko myyko osakkeita vai pitddako ne.

Esimerkkejd tietyntyyppisistd taloudellisesti merkittdvistd tiedoista ovat mutta eivit
pelkdstddn seuraavat: tuloslaskelmat, tulosennusteet, muutokset osingoissa, mahdolliset
sulautumiset, ostot, erottamisia tai yhteisyrityksid sekd tiedot koskien merkittavid 16ytd;ja,
tarkedd tuotekehitystd, huomattavia oikeustoimia ja huomattavat muutokset liiketoiminnan
suunnassa.

Tietojen katsotaan olevan julkistamatonta, jollei sitd ole riittavalla tavalla julkistettu yleisolle.
Esimerkkejd riittdvéstd julkistamisesta ovat Yhdysvaltain Securities and Exchange
Commissionille annetut julkiset lomakkeen 8-K tiedot, lehdistotiedotteiden julkaiseminen,
lehdistotilaisuudet tai kokouspuhelut, joihin kiinnostunut yleisé voi osallistua tai kuunnella,
edellyttiden, ettd tieto on annettu riittdvdn paljon aiemmin. Tietoja ei tule vain julkistaa
julkisesti, vaan my0s riittdvésti aikaa on kuluttava, jotta markkinat kokonaisuudessaan ovat
tietoisia tiedoista ennen mitddn MTI:n osakekauppoja sellaisten johtajien, virkailijoiden tai
tyontekijoiden taholta, joilla on nditd tietoja hallussa.

Johtajan, virkailijan tai tyontekijan osakekauppa MTI:n osakkeilla markkinoilla perustuen
taloudellisesti merkittdvain, julkaisemattomaan tietoon tai muiden keneltd tahansa saadulla
taloudellisesti merkittdvaan, julkaisemattomaan tietoon perustuva kaupanteko on kiellettya ja
aiheuttaa lisdksi selkeitd eettisid ongelmia ja asettaa ndmid henkil6t rikosoikeudellisen tai
siviilioikeudellisen menettelyn alaiseksi.

Jokaisen meisti tulee noudattaa varovaisuutta, jottemme paljasta sisépiiritietoa ulkopuolisille
tahallisesti tai tahattomasti missdin olosuhteissa, olipa kyse tyopdivan aikana kédydyistd
neuvotteluista tai epdvirallisista vapaa-ajan tilaisuuksista. Vain MTL:n valtuutetut virkailijat
saavat vastata median, taloudellisten tahojen sijoittajien ja muiden esittimiseen kysymyksiin.
Meiddn muiden tulee ohjata heti sellaiset kyselyt yhtion viestintdosaston johtajalle, puh.
+1 212 878 1840, tai sijoittajasuhdejohtajalle, puh. +1 212 878 1831.

Jos sinulla on kysyttidvaa siitd, onko jokin tietty tietoja taloudellisesti merkittdvaa tai onko se
riittdvalld laajuudella julkistettu yleisolle ja markkinoille, ota yhteys Corporate Compliance
-virkailijaan, ja pidattdydy kdymaéstd kauppaa MTI:n osakkeilla tai paljastamasta sellaista
tietoa MTLn ulkopuolisille, jollei sinulle ole annettu tietoa, ettei kyseinen tieto ole
taloudellisesti merkittiva tai ettd se on julkistettu riittdvalld laajuudella.

Eturistiriitojen vélttiminen

MTI kunnioittaa kaikkien johtajiensa, virkailijoidensa ja tyontekijoidensd oikeutta hallita
litkkeasioitaan ja sijoituksiaan. Samanaikaisesti meidédn jokaisen tulee vélttda tilanteita, joissa
ilmenee mahdollinen ristiriita omien etujemme ja MTI:n edun vélillda. Me kaikki olemme
velkaa MTI:1le lojaalisuutemme ja meiddn tulee valttdd sijoituksia tai yhteis6jd, jotka
haittaavat terveen jdrjen itsendistd kayttod MTI:n parhaiden etujen valvomisessa. Kaikkia
toimintoja ja tilanteita, joihin liittyy eturistiriiddan mahdollisuus, on viltettdva. Eturistiriitoja
aiheuttavat olosuhteet eivit aina ole selkeitd ja niitd saattaa ilmetd parhaasta tahdostamme
huolimatta.



Eturistiriita ilmenee, jos ulkopuolinen etumme saattaa haitallisesti vaikuttaa motivaatioomme
tai toimintaamme yhtion puolesta. Esimerkiksi ulkopuoliset sijoitukset saattavat tietyissé
olosuhteissa aiheuttaa eturistiriidan. Kahden MTI:n tyontekijdn intiimi suhde saattaa my0s
muodostaa todellisen tai ndenndisen eturistiriidan, ja siksi siitd on ilmoitettava omille
esimicehille tai henkilostéosaston johdolle.

Eturistiriitoja syntyy myos, kun johtaja, virkailija, tyontekiji tai hdnen perheensi jdsen saa
sopimattomia henkilokohtaisia etuja, kuten lahjoja tai kestitystd johtuen hénen asemastaan
yhtiossd. Vaikka liiketoiminnallista pr-toimintaa rohkaistaan, MTI kieltdd kenenkddn
johtajan, viranomaisen tai tyontekijin hyvéksyvdn tai vastaanottavan lainoja, lahjoja,
stipendeji, kestitystd tai muita rahallista arvoa sisdltdvid asioita paitsi arvoltaan nimellisid
yhtion tavarantoimittajilta tai asiakkailta. Liséksi sellaiset lahjat ovat sallittuja vain, kun niité
el anneta tai vastaanoteta sddnnollisesti tai usein. Emme saa milloinkaan hyviksyé lahjoja,
palvelua, matkaa tai kestitystd, jonka voi kohtuudella arvioida vaikuttavan paatoksiimme tai
velvollisuuksiemme tiyttdmiseen.

Jokaisen tyontekijén tulee vélittomasti ilmoittaa heti esimiehelleen, sisdiselle auditoinnille tai
Corporate Compliance -virkailijalle kaikista tilanteista tai olosuhteista, joihin saattaa liittya
eturistiriita. Johtajien tulee ilmoittaa téllaisista tilanteista yhtion hallitukselle ja
hallintoneuvostolle. Ilmoitukset tulee tehdd ennen toimenpiteitd tai ennen mahdollisten
ristiriitojen toteutumista. Ilmoitukset voivat auttaa johtajia, virkailijoita ja tyontekijoitd
ratkaisemaan tietyn toimintatavan soveltuvuudessa epéselvissé tilanteissa.

Korporaatiomahdollisuuksia ei saa viirinkayttia

Meidan velvollisuutemme MTI:lle on edistdd sen laillisia etuja silloin, kun mahdollisuus
sithen ilmenee ja meitd on kielletty (1) kdyttdmésta itse tilaisuuksia, jotka havaitsemme
kiyttdessimme yhtidn omaisuutta tai tietoja tai johtuen asemastamme yhtidssd, (ii)
kayttdimastd MTI:n omaisuutta, tietoja tai asemaamme yhtiossd henkilokohtaisten etujen
tavoittelemisessa tai (iii) kilpailemasta yhtion kanssa suoraan tai epdsuoraan
litketoimintamahdollisuuksista.

Kirjanpito on hoidettava tismillisesti

MTIL:n periaate on séilyttdd kirjanpitonsa eheys. MTL:n kirjapito tulee aina valmistella
tasmallisesti ja luotettavasti ja tallentaa oikein. Kaikki siirrot tulee suorittaa MTL:n yleisten tai
erityisten valtuutusten mukaisesti. MTL:n tilikirjojen, tietueiden ja tilien tulee tdsmélleen
vastata MTLn kaikkia siirtoja ja muita tapahtumia, joita koskevat tietyt
kirjanpitolainsddddanndn vaatimukset.

Jokainen tyontekijd, jolla on tietoja tai tieto jostain piilotetusta rahastosta tai omaisuudesta tai
mistdén vddrdstd tai keinotekoisesta viennistdi MTLn tilikirjoissa tai tietueissa tai mistdén
sopimattomasta maksusta, tulee ilmoittaa asiasta vilittomdsti MTI:n luototusjohtajalle,
Corporate Compliance -virkailijalle tai johtokunnan auditointikomitealle.



Lahjukset ovat kiellettyji

MTIn periaatteet kieltdvit tyontekijoitd tai ketdin MTIn puolesta toimivaa tarjoamaan
maksua tai etua kenellekddn henkilolle tai entiteetille tarkoituksensa sopimattomalla tavalla
vaikuttaa virkamieheen tai saavuttaa eparehelliselld tavalla liiketoimintaetuja.

Odotamme johtajiemme, virkailijoidemme ja tyOntekijoidemme noudattavan kaikkia
lahjonnan ja korruption kieltdvid lakeja, mukaan lukien Foreign Corrupt Practices Act - lakia,
joka kieltdd tekemdstd tai tarjoamasta maksuja ulkomaiselle virkamiehelle tarkoituksena
vaikuttaa ettd virkamies vaikuttaa lakiin tai pditokseen tai auttaa MTI:td saavuttamaan tai
sdilyttdmdin litketoimintaa. Kukaan meisté ei saa antaa lahjuksia, maksuja tai lahjoja tai
aiheuttaa tilannetta, jossa toinen henkilé antaa, lahjuksen, maksun tai lahjan kenellekdin
virkamiehelle missdidn pdin maailmaa MTL:n puolesta, olipa tarkoitus vaikuttaa tai ei.
Omaksumme tdmin ldhtokohdan paitsi siksi, ettd sellainen lahjus, maksu tai lahja rikkoo
lakia mutta myd6s, koska olemme sitoutuneet hyvéddn hallintotapaan ja rehelliseen ja
puolueettomaan lainsdadantoon.

MTI kieltdd myos “kaupallisen lahjonnan”, mikd on laitonta useissa maissa. Kaupallinen
lahjonta merkitsee jonkin arvokkaan luovuttamasta edustajalle ilman edustajan esimiehen
tietoa, tarkoituksena ettd edustaja vaikuttaa esimiehensa kaupalliseen toimintaan. Esimerkki
sellaisesta on rahan maksaminen tai lahjan antaminen asiakkaan tyontekijélle siind toivossa,
ettd tyontekija vaikuttaa asiakkaaseen siten, ettd han ostaa tuotteitamme. Kaupallinen lahjonta
on laitonta Yhdysvaltain liittovaltion lain, useiden osavaltioiden lakien ja my0s lukuisten
Yhdysvaltain ulkopuolisten maiden lakien mukaan. Siksi on tirkedd, ettdi MTI:n kaikki
esimiehet noudattavat ja varmistavat my0s alaistensa noudattavan tiukkaa periaatettamme
kaupallisen lahjonnan vastustamisesta.

Nimellistd arvoa arvokkaammat lahjat asiakkaille tai muille saattavat joissain tilanteissa
muodostaa sopimattoman vaikuttamisen vaikutelman. Siksi kaikista sellaisista lahjoista on
keskusteltava antajan esimiehen kanssa, jotta varmistetaan lahjan sopivuus. Arveluttavista
tilanteista tulee keskustella Corporate Compliance -virkailijan kanssa.

Korporaation poliittisten lahjoitusten tekemisti on rajoitettu

MTI ei korporaationa saa Yhdysvaltain liittovaltion lain mukaan osallistua liittovaltion
virkoihin pyrkivien ehdokkaiden tukemiseen.
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